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1. Introduccién

“El trabajo de la mujer es uno de los factores que contribuyen de modo mas poderoso
al bienestar general que se observa en esta provincia y al desarrollo de su riqueza. A
la mujer vizcaina se la ve compartir con los labradores rudas faenas que exige la
agricultura en los estériles campos de Vizcaya. En la clase obrera, o atenida a un
jornal puramente eventual, no se limita la mujer de esta provincia a vivir dentro de su
casa, cuidando tan sélo de las labores puramente domeésticas, sino que, ademas,
después de llenar aquéllas, se dedica a trabajos, a las veces demasiado rudos y
excesivos, pero que sin duda alguna contribuye su producto a aumentar la holgura de
las familias y a hacer mas dificil la miseria en los casos de enfermedad, crisis
industriales, etc. (...) No es raro en esta provincia, sino antes por el contrario, muy
comun y frecuente, contemplar a la mujer al frente de establecimientos mercantiles,
dirigiendo por si propia (sic) los negocios con notable aptitud y actividad'”

Este es uno de los muchos testimonios en los que se reconoce la importante
contribucion de las mujeres a la actividad productiva y la generacion de riqueza en la
Espafa de finales del s. XIX. Los informes de los reformadores sociales recogidos entre
1883 y 1888 en el contexto de la encuesta nacional que puso en marcha la Comision de
Reformas Sociales son muy contundentes a la hora de valorar la importancia
cuantitativa de la oferta de trabajo femenina a lo largo de la segunda mitad del s. XIX 2.
Tal y como ya se ha demostrado para otros paises de Europa, la ingente cantidad de
informacién que se recabd6 en el contexto de las reformas sociales impulsadas por los
estados occidentales con el objeto de integrar a la clase obrera en la vida social y
politica nacional, sirvié para hacer visible la situaciobn de las mujeres
trabajadorass.“Desde la edad mas remota ha existido la mujer obrera, pero en ningun
tiempo en la proporciéon alarmante que en la actualidad”4, afirmaba el representante de
la Sociedad del Fomento de las Artes en uno de los informes mas completos sobre la
“cuestion social” en relaciéon a la presencia de las mujeres en la vida laboral en Espaia.

1 Santiago Castillo, (de.) Reformas Sociales. Informacién oral y escrita publicada de
1889 a 1893, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1985, Tomo V. p.
613.

2 Se han consultado los cinco tomos publicados y editados por Santiago Castillo,
ibidem, en los que se transcriben las respuestas e informes presentados en sus
distintos niveles sectoriales, sociales y territoriales. En todas las respuestas, tanto la
de caréacter general, (tomos | y II) como las provinciales y locales (tomos Ill, IV y V)
dedican un apartado especifico a informar sobre el trabajo de las mujeres, tipos de
tareas, salarios, condiciones laborales, valoracion moral etc.

8 J. Scott, ”La mujer trabajadora en el s. XIX”, en G.Duby y M.Perrot (dir), Historia

de las Mujeres. El siglo XIX, Tomo IV, Taurus, 1993, pp. 427-461.

4 Reformas Sociales. Informacion oral y escrita...op.cit., D. Liquifiano, Tomo Il, p.380.



El “problema”, sin embargo, no era tanto una cuestiéon cuantitativa sino sobre todo
cualitativa. Las practicas laborales femeninas se juzgaban en términos de subversion
moral. Los ideales de feminidad se estaban alterando profundamente. La nueva imagen
de mujeres trabajando en las fabricas realizando tareas no precisamente consideradas
como femeninas creaba una profunda inquietud e incluso alarma entre algunos
sectores de la sociedad espafiola cercanos al establishment politico. “Diariamente va a
en aumento el nimero de mujeres ocupadas en las fabricas y talleres; y no ya
dedicandose a los trabajos sedentarios o ligeros, sino a aquellas manufacturas que
necesitan fuerza y actividad; pues muchas veces se las ve suplantando a los hombres en
las faenas mas penosas. En Espafia no se ha acentuado tanto como en Inglaterra y los
Estados Unidos esta tendencia que traera tristisimas consecuencias para un dia quiza
no lejano”>. La retdrica de la domesticidad que impulsaba la burguesia y las clases
medias no fue un discurso monolitico sino que estuvo sujeto a contestacion por parte
de las mujeres de las capas populares y de clase obrera®. La préacticas sociales distaban
mucho de aquel ideal de organizacién social basado en una separaciéon nitida de
espacios publico y privado asignados respectivamente a hombres y mujeres en base a
sus capacidades “naturales”. “El alejamiento del hogar para asistir a las ocupaciones de
la fabrica es en extremo fatal para la familia, para la especie y para la mujer misma’..
Este estado de opinidn justifica que la primera ley en materia social laboral fuera la Ley
de Proteccion del Trabajo de Mujeres (1900).

El objetivo de esta comunicacion es, en primer lugar, realizar una aproximacion
cuantitativa a la actividad femenina, poner nimeros a estas impresiones, medir el
empleo femenino a lo largo del proceso de construccion de la sociedad
contemporanea vasca entre 1841 (final de la primera guerra carlista) y 1935 (vispera
de la guerra civil). De las reflexiones de la clase politica parece desprenderse que la
separacion de hogar y fabrica, es decir, de las funciones de produccion (espacio
publico) y reproduccién (espacio privado) no generé el efecto esperado en relacion a
una estricta atribucién de roles de ganapan y ama de casa a hombres y mujeres
respectivamente. La hipétesis de trabajo que planteamos es que la etapa de transicion
al sistema fabril (segunda mitad del siglo XIX) posibilit6 una masiva entrada de
mujeres en los nuevos mercados de trabajo, proceso de similar caracteristicas al de
otros paises de Europa Occidental.

Un segundo objetivo es comprender la influencia de la construccién y aplicacién del
discurso de la domesticidad sobre el empleo y el trabajo femenino en su
cuantificacion y en la consideracion social del mismo asi como en las practicas
laborales de las mujeres. EI nuevo impulso que se dio al ideal de la domesticidad
femenina a partir de 1890 influyd en la autopercepcidon de las mujeres y en la
consolidacion de la figura del ama de casa. A partir de 1900, se articularon numerosos
esfuerzos politicos y sociales de cara a impulsar el modelo de familia burguesa entre
las clases obreras: la accion institucional del Estado a través de la legislacion social, la
adopcién de la reivindicacion del salario familiar por parte del movimiento obrero asi

5 lbidem, p.380.

6 Véase el desarrollo de estas ideas en el articulo M. Arbaiza Vilallonga “La “cuestion
social” como cuestion de género. Feminidad y trabajo en Espafa (1860-1936)” en
Revista Historia Contemporanea, num. 21, Dto. Historia Contemporéanea, Universidad
del Pais Vasco, Leioa, 2000.

7 Op.cit ., Tomo Il, p. 381. La exposicidon de D. Liquifiano, representante de la Junta
de la sociedad sobre el Fomento de las de opinidon Artes, fundada a mediados del s.
XIX por artesanos de Madrid y con un caracter progresivamente mas interclasista.



como las persuasivas campafias médicas bajo principios higienistas. Todos ellos
incidieron en la reconsideracion hacia el valor social del trabajo femenino. Partimos
de la hipotesis de que la asuncidon por parte de las mujeres trabajadoras de aquellos
ideales asi como la divisién sexual del trabajo no se consolidaron ni asumieron hasta
el primer tercio del s.XX.

Contamos para ello con una fuente adecuada: los padrones de habitantes de una serie
de localidades de caracter industrial de Vizcaya y Guipuzcoa, padrones de suficiente
calidad como para abordar la evolucidon de la actividad femenina a lo largo de todo el
proceso de construccién del Pais Vasco contemporaneo en tres etapas o momentos
histéricos muy marcados: la sociedad tradicional (primera mitad del s. XIX), el periodo
de transito hacia la sociedad industrial (1857-1900), y la modernizacién social junto
con la transformacion en los modos de reproducciéon (1900-1935) (Apéndice 1)8..

La muestra geografica permitird contrastar los distintos marcos laborales segun
sectores econémicos predominantes. Cada de una de las comunidades representan
experiencias de adaptacion sociolégicamente significativas. Asi, por ejemplo, nos
vamos a centrar en el comportamiento de las familias trabajadoras en torno a las
industrias de bienes de equipo, asentadas en el area del Gran Bilbao alrededor de las
tres grandes plantas siderurgicas ubicadas en la margen izquierda de la Ria y sobre las
que pivoto el crecimiento econémico de esta zona (representadas por la localidad de
Baracaldo). El estudio de Pilar Pérez Fuentes sobre la comunidad minera de San
Salvador del Valle® permite completar el analisis de las estrategias familiares en una
regidon, caracterizada sobre todo por una aceleradisima creacion del tejido industrial
—entre 1880 y 1900 se habia creado practicamente toda la estructura empresarial y
financiera de Vizcaya-, por una intensa concentracion de la demanda de trabajo en
una menguada franja de terreno de 12 Kms de largo por 2 kms de ancho, y por un
fuerte componente inmigratorio entre la clase obrera.

Tendremos oportunidad de contrastar la experiencia laboral de esta comarca con las
de las mujeres residentes en las antiguas villas artesanales, transformadas a lo largo
del s. XIX en ciudades industriales y de servicios, en las que se mantiene un fuerte
peso de la poblacion rural —familias labradoras minifundistas y antiguos artesanos-
derivado de un proceso de transformaciobn mucho mas lento en el tiempo. Las
respuestas de hombres y mujeres trabajadores en villas como Durango (cabecera de
comarca y situada en la provincia de Vizcaya) o en los centros especializados en
manufactura textil como Bergara o Renteria (Guiplzcoa) permite interpretar este
proceso en términos de disparidades y similitudes. Estas localidades son un buen
ejemplo de un modelo de desarrollo de temprana industrializacién al amparo del
traslado de las aduanas en 1841, una actividad econémica bastante diversificada
alrededor de varios subsectores productivos como el textil, papelero, alimenticio,

8 Los padrones aqui utilizados se informatizaron en el contexto del proyecto de
investigacion financiado por Emakunde Mujeres, trabajo y familia en el Pais
Vasco, 1825-1935, en el que participaron M. Arbaiza, M. Gonzalez Portilla, P.
Pérez Fuentes y K. Zarraga. Este tipo de trabajos s6lo son posibles gracias al
trabajo en equipo que dirige M.Gonzalez Portilla, y coordina Karmele Zarraga en
el seno del Instituto de Demografia Historica del Departamento de Historia
Contemporanea.

° P. Pérez Fuentes, Vivir y Morir en las minas. Estrategias familiares y relaciones
de género en la primera industrializacion vizcaina: 1877-1913, Bilbao,
Universidad del Pais Vasco, 1993.



metallrgico; una estructura empresarial compuesta fundamentalmente por pequefias
y medianas empresas; un crecimiento econdémico progresivo en el tiempo y
equilibrado en el espacio en donde la industria se introduce de manera dispersa,
asentandose a traveés de pequefias unidades?®.

2. El valor social y concepto de trabajo a través de los padrones de
habitantes

La estimacion del numero de activos femenino asi como su distribucidn por sectores
econdmicos es y sera un problema sin solucion definitiva debido a la naturaleza de las
fuentes con las que se enfrenta la historiografia. Contamos con una exhaustiva
valoracion sobre las dificultades que se presentan a la hora de medir el volumen y
naturaleza del trabajo femenino en la sociedad industrial a través de una de las
fuentes que permite una aproximacion a la oferta de trabajo nacional, los censos de
poblacidén sucesivamente publicados a partir de 1857 por el INE*L. Se ha llegado a la
conclusién de que los errores censales, sobre todo en la segunda mitad del s.XIX, en
relacion al subregistro del nimero de activos y especialmente el de las mujeres,
invalida esta fuente como via de estudio sobre el volumen de actividad femenina.
Ademas la poblacibn se encuentra clasificada en una serie de categorias
socioprofesionales determinadas de antemano por el autor de la fuente, lo que crea
una gran dificultad de cara a contabilizar y adscribir a la poblacién activa por
sectores econdémicos asi como a la hora de establecer una comparacién temporal.

Lo cierto es que las categorias utilizadas en cada momento histérico para determinar
las actividades que contribuyen a la produccién intercambiable de bienes y servicios
reflejan bien la mentalidad sobre el valor social del trabajo de cada época. El lenguaje
de las estadisticas revela la construccidon histdrica del concepto de trabajo y de su
aplicacion. Nos proponemos realizar una aproximacion a este tema a través de los
padrones municipales cuya informacion desagregada nos permite explicar los criterios
que se aplicaron a la hora de determinar quiénes se constituyeron en poblacién activa
ocupada y en qué sectores lo hicieron. Debido a la colaboracién de las familias en la
elaboracién de las cédulas censales esta fuente ofrece la oportunidad de interpretar la
autopercepcion de la poblacion respecto al mundo laboral por lo que permite
comprender el grado de aprehensidén histérica de aquellas categorias utilizadas para
medir las distintas modalidades de trabajo (empleo, trabajo a domicilio, trabajo
domeéstico).

Si partimos de los resultados que arrojan las tasas de actividad femenina calculadas a
partir de esta fuente (tabla 1 y grafico 1), lo cierto es que la evolucion a lo largo del s.
XIX y primer tercio del s.XX muestra una tendencia progresiva a su disminuciéon. En
lineas generales todas las localidades analizadas, independientemente de la naturaleza

10 L. Castells, Modernizacién y dinamica politica en la sociedad guipuzcoana de la
Restauracioén, 1876-1915, Madrid, 1987, p. 13.

11 A, Soto Carmona, “Cuantificacion de la mano de obra femenina (1860-1930)” en
La mujer en la historia de Espafia siglos XVI-XX, Madrid, pp. 279-298, Del mismo
autor, El trabajo industrial en la Espafia contemporanea (1874-1936), Barcelona; P.
Pérez Fuentes,”El trabajo de las mujeres en la Espafia de los siglos XIX y XX”, Arenal,
vol. 2, n22, julio-diciembre, 1995.



Tabla 1: Tasas de actividad femenina en el Pais Vasco (1850-1935)

Activ predominante Localidades 1850-1879 1880-1899 1900-1910 1920-1935

Poblacién industrial

Inds bienes equipo y servicios Bilbao 75,5% 33,6 23,6
Inds bienes equipo Baracaldo 70,6 10,2 10,2 51
Mineria San Salvador del Valle 55,8 10,4 54 2,3
Metalurgia y servicios Durango 13,0*/22,9 27,9 25,7 16,2
Industria bienes consumo Renteria 40,3 22,0 30,9 24,6
Industria textil Bergara 46,8 39,7 28,2 26,4

Poblacién rural

Zalla 5,6 4,9 7,3 15,9
Trucios 54,8*/15,8 52,1 8,6 11,6
Gordejuela 10,2 10,7 6,5 49,3
Poblacién pesquera
Elanchobe 55,8 4,9

Fuente: Elaboracién a partir de padrones de habitantes excepto Bilbao y San Salvador del Valle!?
. (*) Tasas de actividad de 1825 elaboradas a partir de Padrén de Policia.

Gréfico 1 : Tasas de actividad femenina (1850-1935) en localidades industriales
del Pais Vasco
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12 Para Bilbao, A. Pareja, “Inmigracién y condiciones de vida en la villa de Bilbao
(1825-1935), tesis doctoral inédita, 1997, p.62 ; Para San Salvador del Valle, P. Pérez
Fuentes, Vivir y morir en las minas... op.cit, p.67.



de sus actividades econdmicas, experimentaron una reduccidon de los activos
femeninos de forma paralela al desarrollo de los mercados de trabajo asalariado.

Si contrastamos estos datos con la percepcion de los contemporaneos no tenemos
otra opcién que plantearnos el dilema de si se produjo un cambio de criterios en la
clasificacion de la poblaciobn o si fue real que los mercados de trabajo se
masculinizaron y, por lo tanto, el capitalismo industrial expulsé a las mujeres del
mercado de trabajo. Y decimos “expulsd” porque si que tenemos evidencias historicas
de que en visperas de la industrializacion vasca, las tasas de actividad femenina entre
las comunidades protoindustriales y agrarias eran muy elevadas, entre el 50 y el 70
%13, (Estamos ante una ocultacion de determinadas ocupaciones como reflejo de los
cambios que se produjeron sobre las formas de valoraciéon social del trabajo y de la
actividad econdmica o es que el desarrollo de unas estructuras capitalistas en el
contexto de la industrializacién espafiola impulsé un modelo de division sexual del
trabajo basado en la separacion estricta de los espacios publico y privado y en la
asimilacion real de las figuras del ganapan y del ama de casa? El estado de opinién de
los reformadores sociales y de los lideres del movimiento obrero que testificaron ante
la Comision de Reformas Sociales no confirman esta dltima opcién asi que es mejor
que comencemos valorando la primera. En cualquier caso adelantamos que la
respuesta no es excluyente sino que tal y como comprobaremos se dieron los dos
procesos aungque no de forma simultanea. Vayamos por partes.

Vamos a comenzar contrastando la primera de las hipdtesis que supone que los
criterios de clasificacion socioprofesional recogidos en los padrones proyectan,
efectivamente, un cambio de la concepcién del trabajo y de la cualificacion
profesional en el contexto de la emergencia de un mercado de trabajo asalarizado. No
cabe duda que uno de los cambios sociales de mayor envergadura con la expansion de
unas estructuras econémicas capitalistas fue la ruptura de aquella organizacion social
del trabajo basada en una fuerte integracién de las actividades productivas en el
contexto familiar. La concentracion de los trabajadores en grandes plantas
industriales y la especializacion de los mismos acab6 con el pluriempleo de hombres y
de mujeres tipico de las economias preindustriales, y, sobre todo, de las economias de
montafia del Norte de Espafa, en las que en verano se ocupaban del campo y en
invierno completaban ingresos con actividades extraagrarias muy diversas como
transporte, carboneo, extracciéon de mineral, emigracién hacia la meseta, trabajos de
canteria etc. ElI maquinismo y el desarrollo tecnoldgico forzaron estas
transformaciones de cara a un incremento del rendimiento y de la productividad por
unidad de trabajo. El desarrollo pleno de una economia de mercado ademas del
proceso de asalarizacion impuso una division social del trabajo y de las actividades
productivas.

Pues bien, el lenguaje utilizado en los padrones refleja con bastante nitidez estas
transformaciones en la concepcion del trabajo. El andlisis pormenorizado sobre la
elaboracién y asignacion de las categorias socioprofesionales de la poblacién, la
elecciéon de quiénes se merecian una denominacién u otra, la formas de denominar la
actividad, nos permite comprender como a la hora de contabilizar el trabajo se
aplicaron muchos aprioris culturales.

13 M. Arbaiza Vilallonga, Familia, trabajo y reproduccidén social. Una perspectiva
microhistdrica de la sociedad vizcaina a finales del Antiguo Régimen, Universidad
del Pais Vasco, Bilbao, 1996, p.194.



En primer lugar el contenido asignado al empleo y al trabajo dependia del grado de
asuncion de las categorias propuestas por la economia clasica basadas en el principio
del célculo o utilidad individual en términos coste/beneficio. En este sentido
encontramos en las estadisticas manejadas una evolucién ideoldgica que parte de una
categorizacion en términos de utilidad familiar hacia otra categorizacién en términos
utilidad individual. En el primer caso la profesion del cabeza de familia cualificaba al
resto de los individuos que residian en el ndcleo familiar; en el segundo, se aplicaba
una gran minuciosidad al establecer una situacion laboral para cada uno de los
individuos.

En segundo lugar, el modelo social basado en la atribucidon de espacios publico y
privado para hombres y mujeres, que se concretaba en la figura del ganapan para los
varones y del ama de casa para las mujeres, quedd perfectamente plasmado en el
apartado en el que se reconocia el oficio o profesién de los individuos. La accién del
Estado y de la clase politica de cara a institucionalizar y asentar un ideal de la
feminidad denominado como el “angel del hogar”, tuvo un buen reflejo en la
construccion de las estadisticas. Eso si, la nomenclatura utilizada va a reflejar algunos
cambios, dudas y vacilaciones al respecto que no son mas que expresion de unas
relaciones de género cambiantes, en absoluto estéticas, en la sociedad contemporanea
espafiola de los siglos XIX y XX.

Articulando estos dos criterios se pueden distinguir tres fases
a) El trabajo familiar de la sociedad preindustriales (primera mitad del s. XIX)

Los padrones realizados bajo una organizacién del trabajo cercana al modelo de
economias familiares, con un fuerte grado de integracion ocupacional en el ambito
domeéstico —véase el Padrén de Policia de 1825 y la lista de habitantes de 1857-
reflejan una concepcion del trabajo bajo un ldgica o racionalidad familiar; toman
como sujeto econdmico al hogar y, por consiguiente, es la profesion del cabeza de
familia la que cualifica a toda su parentela (un ejemplo de esto véase Apéndice 2 al
final). La ocupacién o actividad de los miembros del hogar esta relacionada con la
actividad del cabeza de familia. Asi, por ejemplo, aparecen clasificaciones muy
significativas de los hijos como "con su padre” o "al servicio de su padre”. En el caso
de las mujeres se reconoce su actividad productiva en términos "ayudando al marido”
0 “con su marido”. Todo esto lo que expresa es una concepcidon de la unidad
domeéstica propia de una sociedad preindustrial en la que confluyen las tres funciones
basicas: unidad de produccion, de consumo y de trabajo. Se deja entrever que los
individuos trabajan para cubrir las necesidades de la casa. Una consecuencia
estadistica muy importante de esta mentalidad es que hay una tendencia a reconocer
todos aquellos trabajos que significaban la obtencion de recursos para el hogar,
independientemente del lugar del espacio (publico o privado) en el que se
desempefiaran. Es decir, se contabilizan tanto las actividades realizadas en el
domicilio o domésticas (labradoras, costureras, lavanderas) como las estrictamente
asalariadas y por cuenta ajena.

En cualquier caso, se puede apreciar como la terminologia utilizada en los padrones
de 1825 y 1857/60 para clasificar a las mujeres que residian en el mundo urbano, en
donde el trabajo artesanal estaba muy desarrollado, refleja ya desde épocas
preindustriales una ideologia o0 modelo muy definido en relacién al rol o papel
econdmico adjudicado socialmente a las mujeres segun los ideales de la época mas
qgue segun la realidad social. Asi, cuando se clasificaba a la poblacion femenina en
contextos de economias artesanales, la ocupacion de las esposas se solia expresar bajo



términos como “su sexo”, “las propias de su sexo” o incluso en alguna ocasion
“gobierno de su casa”. Pudimos comprobar como este ideal de domesticidad estaba
perfectamente construido y asimilado por aquellos colectivos, clases medias urbanas
vinculadas a actividades econdmicas florecientes y que asumen perfectamente la
division sexual del trabajo como un ingrediente basico de su status y aspiracion
social*4.

b) El trabajo industrial extradoméstico y la invisibilidad del trabajo a domicilio en la
segunda mitad del s.XIX.

Desde la perspectiva de la concepcién del trabajo y de su reconocimiento la segunda
mitad del s.XIX es un tiempo de transicién entre los dos mundos, una sociedad
tradicional y otra sociedad industrial y moderna. Encontramos un cierto retroceso
respecto a los padrones de 1825 en cuanto al rigor con que se consignan a los
individuos como activos, ya que junto a la practica de utilizar criterios familiares, se
dan a veces ciertas situaciones de desidia al recoger s6lo la profesion del cabezals. Por
otro lado la desapariciéon en las fuentes oficiales de todo un conjunto de actividades
econdmicas realizadas en el ambito doméstico trasluce un nuevo concepto de trabajo
en el cual la medida de valor viene determinada por el caracter remunerado y
asalariado del mismo. Se va perfilando poco a poco un concepto de poblacién activa
como el conjunto de poblacién que desarrolla una serie de bienes y servicios que
contribuyen a la renta nacional. Observamos que aquellas actividades econémicas
anteriormente reconocidas y consideradas como trabajo, pasan a no serlo. Entramos
en una fase de invisibilidad de una gran parte del esfuerzo productivo realizado en el
ambito doméstico por parte de los miembros de las familias.

La organizacion social que se articula alrededor de los mercados de trabajo
industriales constituyen el modelo de referencia que se aplica en las estadisticas. La
representacion laboral que se aplica es la del operario, que vende su fuerza de trabajo
(por cuenta ajena o0 asalariado) que trabaja fuera de domicilio (trabajo
extradoméstico) y de forma estable!®. Es el concepto sobre el que se reflexiona en el

14 lbidem, p.205-213. Véase el empefo del Estado ilustrado espafol junto con la
Iglesia a lo largo de la segunda mitad del s. XVIIl en la reconstrucciéon de un orden
social sustentado en una nitida separacién de espacios de cara a obtener un nuevo
equilibrio en las formas de articulaciobn entre la actividad productiva y la
reproductiva (organizacion familiar). C. Sarasta “The role of the State in shaping
women”s and men”s entrance to the labour market. Spain, 18™. and 19t. Centuries”
Continuity and Change, Cambridge University Press.

15 Un ejemplo significativo son los padrones de Baracaldo. A pesar de ser una ciudad
ya plenamente industrial, en 1890 todavia predominan criterios familiares. Es
paraddjico que cuando parece que se desarrolla una sociedad moderna en donde la
relacion asalariada se plantea en términos individuales y, por lo tanto, el peso
familiar como fuente de recursos cede el protagonismo a las empresas, sin embargo
las estadisticas siguen clasificando a la poblacion en relacién al trabajo del cabeza de
familia. Esto nos sugiere que probablemente, a pesar de que estamos inmersos en la
familia industrial, el hogar sigue teniendo un significado muy determinado, como
unidad que ordena la vida de sus componentes por encima de sus deseos
individuales.

16 U. Martinez Veiga, Mujer, trabajo y domicilio, Los origenes de la discriminacion,
Icaria, Barcelona, 1995, cap. 1 sobre la definicion y delimitacion del concepto de
trabajo que subyace en la Ley de Proteccion del Trabajo de 1900. La nocién de



ambiente reformista de 1883/1884 y sobre el que se legisla unos afios mas tarde. Bajo
esta concepciodn capitalista en la que trabajo se concibe como una mercancia, pierden
valor todas aquellas tareas que no se ajustan a las tres condiciones expresadas y
pasan, por lo tanto, a no ser contabilizadas.

Ahora bien este concepto de empleo tan restrictivo tampoco fue aplicado de la misma
manera a hombres y mujeres. Los criterios utilizados en la elaboracién de la encuesta
del padréon respecto a la valoracion de la actividad productiva de hombres y de
mujeres fueron absolutamente asimétricos. La norma social de que todo varén debia
de tener una ocupacidon econémica se traducia en la asignacién de un contenido al
trabajo masculino mucho mas amplio que el aplicado a las mujeres. La clasificacion
socioprofesional masculina muestra como se reconocia no so6lo aquellas actividades
que pasaban por el mercado y con caracter extradoméstico (segun el estereotipo de
obrero de taller o de fabrica), sino también aquellos otros oficios u ocupaciones que se
desempefiaban en el marco de una economia familiar, como el de labrador, el tendero
o el pequefio comerciante que regentaba un negocio familiar. En la clasificacion
femenina, sin embargo, se observa una tendencia a reconocer Unica y exclusivamente
el trabajo en su sentido mas restringido, es decir, se clasificaba s6lo aquella actividad
productiva que tenia un valor en el mercado y que, ademas, se desempefiaba fuera de
los hogares. El caracter extradoméstico y asalariado de la actividad eran las dos
condiciones necesarias para que la actividad femenina fuera reconocida como una
profesion u oficio. Se puede comprobar, por lo tanto, como el valor econémico de la
actividad no es suficiente para explicar la construccidon de estas estadisticas.

Tabla 2. Poblacion femenina sin clasificar y asentamiento del “ama de casa” (1850-
1935)

Poblacién urbana

1850-1879 1880-1899 1900-1910 1920-1935

Inds bienes equipo (Baracaldo) mjs. sin clasificar 3,25 41,0 * 3,71
amas de casa 0,0 46,5 * 87,2
Metalugia y servicios (Durango) mjs. sin clasificar 60,8 50,0 3,1 1,6
amas de casa 0,21 8,2 56,9 74,6
Inds bienes consumo (Renteria) myjs. sin clasificar 1,1 0,0 0,1 1,1
amas de casa 41,1 66,5 55,4 63,0
Inds textil (Bergara) myjs. sin clasificar 37,3 0,7 0,2 0,2
amas de casa 2,4 44,0 65,5 63,0

Poblacién rural 1850-1879 1880-1899 1900-1910 1920-1935
Zalla mjs. sin clasificar 91,2 82,1 84,0 2,0
amas de casa 0,0 12,2 53 73,5
Trucios myjs. sin clasificar 77,4 1,52 1,05 1,0
amas de casa 0,0 21,7 83,6 82,8
Gordejuela mjs. sin clasificar 82,1 83,2 79,9 0,3
amas de casa 0,0 1,7 9,0 26,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de padrones de habitantes__

AUn y asi, la confusién respecto a la consideraciéon del trabajo femenino fue evidente
en la segunda mitad del s. XIX, ya que cuando no se ajustaba al modelo explicado se
abandonaba cualquier intento de clasificar a las mujeres (tabla 2). Por otra parte la

obrero u “operario” sobre el que regula el trabajo se define en los siguientes
términos “todo el que ejecuta habitualmente un trabajo manual fuera de su
domicilio por cuenta ajena”, p.15.
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sociedad era testigo, tal y como se reconocia al comienzo de este articulo, de que la
actividad productiva femenina era muy intensa y ademas suponia un aporte de
ingresos vital en las economias familiares. Lo cierto es que algunas modalidades de
trabajo femenino no se ajustaban ya al modelo antiguo, de obtencién de recursos en
el dmbito doméstico, pero tampoco reproducian el modelo de trabajo industrial
clasico. Me refiero a aquellas actividades realizadas muchas veces en sus propias
casas, como costureras, planchadores, lavanderas, o tareas relacionadas con el sector
textil, actividades remuneradas al fin y al cabo, realizadas por encargo de algun
empleador que extraia asi el trabajo de forma mas barata y flexible. Los autores de las
estadisticas vacilaron mucho respecto a esta cuestion a lo largo del s.XIX. No hay mas
que observar el porcentaje de mujeres adultas que no fueron catalogadas (“sin
clasificar) entre 1860 y 1900.

Esta valoracién social del trabajo tiene consecuencias estadisticas evidentes ya que se
hicieron progresivamente invisibles todas aquellas tareas u oficios que se realizaban
dentro del ambito domeéstico. Véase, por ejemplo, la desaparicion sistematica en los
padrones de la actividad econdmica femenina realizada en las localidades netamente
rurales. Y, sin embargo, los testimonios de los contemporaneos de la época atestiguan
que el trabajo de las mujeres fue decisivo en estas economias familiares. Otro tanto se
ha calculado en relacion a aquellos servicios de alojamiento y pupilaje en las nuevas
ciudades industriales. El contraste entre las fuentes cualitativas y cuantitativas nos
pone al descubierto aquellos mercados de trabajo sumergidos que deben ser
detectados y rescatados para comprender en sus justos términos la contribucién
femenina a la actividad productiva y a la renta nacional. Por otra parte, en esta fase
(1850-1890) todavia no se habia asimilado nitidamente una categoria que asignara
claramente el espacio reproductivo a las mujeres. Tampoco se reconocen todavia las
labores domésticas, las que se realizan dentro del hogar. En medio de estas
vacilaciones son muchas las personas sin clasificar.

Efectivamente esta tendencia es muy acusada en las zonas rurales, en donde las
mujeres practicamente desaparecen como trabajadores con tasas de inactividad entre
el 90 y el 100% (tabla 3). La dedicacién a la agricultura de las mujeres en las
pequefas unidades de produccidn de los caserios esta practicamente oculta. Son tasas
irreales que nos hacen sospechar de antemano de los cambios en los criterios
introducidos en la clasificacion mas que cambios en la naturaleza del trabajo y de
quien lo desempenia.

Tabla 3: Invisibilidad de la actividad las labradoras (15-65 afios) en los padrones de
poblacion de la poblaciéon rural vasca (1850-1935)

Poblacién rural 1850-1879 1880-1899 1900-1910 1920-1935
Zalla labradoras 1,3 2,6 5,6 0,7
labradores 52,2 40,8 32,1 19,7
Trucios labradoras 44,2*/1,9 52,1 0,7 2,0
labradores 42,1*/19,5 67,2 66,4 4,5
Gordejuela labradoras 2,2 7,0 3,3 50,7
labradores 36,5 44,3 46,3 61,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de padrones de habitantes, * datos de 1825

Nos encontramos ante un problema de ocultacién y no reconocimiento de este
colectivo, que responde a una forma determinada de valorar el trabajo o actividad
econdmica por parte de quienes ejecutaron estas estadisticas y de la misma poblacion
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que contribuyd a su clasificacion. Por el contrario los reformadores espafoles de
finales del s.XIX si que lo reconocieron tanto en sus reflexiones de caracter general
sobre el trabajo de las mujeres en Espafa como en los informes regionales y
territoriales. Asi se refleja en el informe que Alejandro San Martin, médico y
representante del Ateneo Cientifico Literario y Artistico elaboré sobre el trabajo de las
mujeres en Espafia a finales del s.XIX en el contexto del debate que se suscita en el
seno de la Comision de Reformas Sociales. “En cuanto al trabajo doméstico que
podemos llamar de compensacion, pero todavia doméstico, pueden citarse por
separado las labradoras de condicién, las labradoras de consorcio, las industriales y
las comerciantes'’. La gran mayoria de las pequefas explotaciones familiares dentro
de este sistema minifundista de policultivo, combinaron la produccién orientada a los
mercados locales (productos horticolas y derivados de ganaderia) y la actividad
orientada al autoconsumo. Una parte de la produccidbn agraria no pasaba
necesariamente por el mercado, no eran bienes monetarizables y, por lo tanto, no
eran actividades susceptibles de ser contabilizadas como producto interior bruto. La
clasificacion algo caprichosa de algunas autoridades municipales permite entrever que
cuando efectivamente se decidia reconocer este trabajo como empleo, las tasas de
actividad femeninas se acercaban al 50% (Véase Trucios en 1880/1890 o Gordejuela
en 1920/1935). Pero incluso “En las casas de labranza pobres, la mujer suele prestar
muy buenos servicios para la conservacion, clasificacion y venta de frutos, y en ciertas
comarcas para la preparacion de conservas, confecciobn de queso y requesones,
manteca, etc.”18.

A finales de siglo, alli donde las pequefias unidades de produccién agricola o caserios
seguian constituyendo la principal unidad econémica las mujeres ejercieron la labores
agricolas mas duras tal y como era cien afios antes. Las tasas de actividad evidencian
como, entre quienes se encargaron de la elaboracion de las estadisticas, se produjo
una reconsideracién de estos trabajos en términos de complemento o ayuda para la
familia en relacién al salario que obtenian los varones en los talleres o fabricas dentro
de un modelo de pluriempleo familiar y aguda division sexual del trabajo.

c) El primer tercio del s. XIX: el asentamiento de la figura del ama de casa

A lo largo del primer tercio del s. XX, la clasificacion ocupacional est4d ya
definitivamente individualizada. El criterio de utilidad individual fue aplicado
sistematicamente a partir de 1910 y sobre todo de 1920. A partir de estas fechas
desaparecen definitivamente los criterios familiares, y esto se traduce en que mujeres
nifios y jovenes aparecen sisteméaticamente clasificados. Si volvemos a la tabla 2 se
puede comprobar que a partir de 1900 y sobre de 1910 el criterio estuvo muy claro
ya que se asumioé la nomenclatura de “sus labores” o equivalente al concepto de “ama
de casa”. Por otra parte, dejan de contabilizarse practicamente aquellos trabajos
realizados en el ambito doméstico aunque suponian ingresos monetarios. El caso mas
claro es el de la labranza de la tierra s6lo se la reconoce a los hombres, mientras que
las mujeres casadas aparecen en los caserios casi sistematicamente como amas de
casa.

En cualquier caso, lo mas significativo de la tabla 2 es que ademas de la invisibilidad
de los mercados de trabajo sumergidos, las estadisticas han permitido rastrear la
asimilacion y el asentamiento de la ideologia de la domesticidad concretado en la

17, Reformas Sociales. Informacion oral y escrita...op.cit.,, Tomo Il, pp. 150-157.
18 |bidem.
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figura del ama de casa. Se puede afirmar que a partir de 1900 se abre paso de forma
definitiva esta categoria sociocupacional. La autopercepcion de las mujeres, primero
entre las familias del ambito urbano (a p.1900) y algo mas tarde entre las mujeres del
ambito rural (a.p. 1920/1930), se habia transformado sensiblemente respecto a la
centuria anterior. Su colaboracién como sujetos en la elaboracién de estos padrones
permite entrever cobmo se habia consolidado una intensa division sexual de trabajo en
el interior de los hogares en relaciéon a la separacion de los espacios y la asignacion de
la funcion reproductiva a las mujeres. Los testimonios de vida de las mujeres de
Bilbao, reconstruidos por M. Llona a través de la historia oral, muestran como en los
anos veinte es éste un aspecto crucial en el mundo de las representaciones e
identidades de las mujeres respecto a su posicion social. Todas aspiraban a ejercer
como amas de casa, y cualquier tentativa de trabajo fuera del espacio domeéstico era
menospreciada socialmente®®. La accidn legislativa del estado junto con los esfuerzos
de otros agentes sociales (médicos, lideres obreros...) por reorganizar las relaciones de
género entre las clases trabajadoras a lo largo del primer tercio del s.XX fue
cosechando sus frutos.

El caso de las mujeres labradoras de nuevo es especialmente significativo sobre como
este ideal de mujer se convierte en una aspiracion social compartida en situaciones
muy dispares. La realidad social y econémica en la que se encuentran inmersas apenas
se habia transformado -estructura econdmica basada en la explotacion de pequefias
heredades con una agricultura y ganaderia de tipo intensivo y algunos montes- y, sin
embargo, la forma que tienen de percibir su contribucion productiva habia cambiado
sensiblemente. La transformacidon de las labradoras en amas de casa no es mas que un
reflejo de como efectivamente, a partir del primer tercio del s.XX, el ideal de la
domesticidad se populariza, se extiende entre las clases populares del campo y la
ciudad.

Las conclusiones que se deben de extraer serian las siguientes:

a. El lenguaje de los padrones de poblacién permite comprender la concepciéon
cambiante del trabajo y del empleo a lo largo de la construccion de la sociedad
industrial. Es un buen instrumento de caracter discursivo sobre la valoracion social y
la autopercepcién de los individuos en relacién a sus funciones sociales y econdmicas.
En este sentido las categorias mentales sobre la organizacion de las relaciones de
género se reflejan y tienen consecuencias estadisticas a la hora de medir y evaluar la
contribucion de las mujeres a la produccion de bienes y servicios.

b. Las estadisticas reflejan dudas ante aquellas actividades productivas que no
responden al concepto de trabajo como empleo. Entre la poblacién femenina se aplicé
un concepto de empleo sumamente restrictivo, identificado con el trabajo asalariado y
extradomeéstico -realizado fuera del hogar-. Esto explica que aquellas localidades de
caracter industrial o comercial mantuvieran unas tasas de actividad mas elevadas que
las de caréacter rural. Se produjo en estos centros una diversificacibn de economias,
fundamentalmente relacionadas con el sector secundario y terciario. En este sentido,
estos padrones si sirven para medir el empleo femenino en su sentido clasico. Segun la
casuistica de cada autor se pueden detectar otros trabajos.

19 Miren Llona, Las mujeres de las clases medias bilbainas. Los cambios de la
identidad femenina durante los afios veinte y treinta a través de la historia oral.
Tesis doctoral inédita, Dto. Historia Contemporéanea, Universidad del Pais Vasco,
Bilbao, 2000.
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c. En la medida en que se detectan mercados de trabajo sumergidos se deben de
reconstruir o corregir estas tasas de actividad por otras vias indirectas. En este
sentido, me voy a basar en el ejercicio realizado por P. Pérez Fuentes en el que se han
rescatado aquellos servicios que prestaban las mujeres como pupileras en las familias
que acogian huéspedes en la zonas minera?°. He aplicado una medida correctora en
los padrones de poblacién de 1860 y 1889 de Renteria rescatando la actividad de
todas aquellas esposas de labradores que sabemos que por lo menos realizaban las
tareas hasta aqui comentadas. El resultado de estos dos ejercicios estan recogidos en
la tabla 4 y en el gréafico 2.

3. El volumen y naturaleza del trabajo femenino en la transicion a la
sociedad industrial.

El proceso industrial desarrollado en el espacio vasco potencié formas de organizacion
del trabajo mixtas, en las que se combindé la concentracion en fabricas con la
produccién en pequefas empresas de caracter familiar, que dejaron un amplio
margen de decision a las mujeres sobre cuando y coémo constituirse en oferta de
trabajo dentro de los nuevos mercados de trabajo que surgieron a lo largo del s.XIX.
Las tasas de actividad femeninas (corregidas) a mediados del s.XIX (1850-1879) son
un buen reflejo de que, efectivamente, aquella alarma expresada por los reformistas
en relacidon a la enorme presencia de las mujeres en el trabajo de las fabricas, talleres,
tiendas y otros servicios tenia su razén de ser. La reduccion de la actividad femenina
en la transicién a la sociedad industrial (segunda mitad del s.XIX) fue mas aparente
que real. Y es que el empleo femenino a lo largo de la segunda mitad del s.XIX
alcanzaba niveles muy elevados en algunas poblaciones industriales (tabla 4 y grafico
2), lo que muestra la veracidad del informador sobre este asunto ante la Comision de
Reformas Sociales.

Tabla 4.: Evolucion de tasas de actividad femenina en las comunidades industriales
del Pais Vasco (1850-1935)

Activ. industrial predominantes Localidades 1850-1879 1880-1899 1900-1910 1920-1935
Inds bienes equipo Baracaldo 70,6 10,2 (30,2) 10,2 51
Mineria San Salvador del Valle* 55,8 33,1 45,1 2,3
Metalurgia y servicios Durango 22,9 27,9 25,7 16,2
Industria bienes consumo Renteria ** 49,2 39,3 30,9 24,6
Industria textil Bergara 46,8 39,7 28,2 26,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de padrones de habitantes. * tasas corregidas con
pupileras.** tasas corregidas con labradoras

En el periodo de entreguerras (1837-1873), coincidiendo con una etapa de
asalarizacion de la poblacién rural y la creacion de las primeras industrias modernas,
la incorporacién de las mujeres al empleo agricola e industrial alcanzé entre el 50 y
70 por cien de la poblacién femenina, excepto en localidades urbanas como Durango.
En el dltimo tercio del s.XIX (1880-1900), se aprecia todavia una importante actividad
con caracter remunerado. Entre una cuarta parte y un cuarenta por cien de la
poblacion femenina ejercia ocupaciones y oficios que podemos considerar como

20 p, Pérez Fuentes, Relaciones de Género y estrategias familiares en la primera
industrializacion vasca. San Salvador del Valle, 1877-1913, tesis doctoral, Dto.
Historia Contemporéanea, Universidad del Pais Vasco, 1990, p.67.
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trabajo remunerado. Las cifras arrojan una excepcion, el modelo generado alrededor
de la industria de bienes de equipo en donde el empleo femenino reconocido por los
padrones alcanzé al 10%; sin embargo el analisis de las estrategias de hospedaje
doméstico en esta zona de la cuenca del Nervion permite afirmar que alrededor del
20% de las familias de trabajadores completaban su ingresos con este sistema de
acogida de huéspedes en sus hogares en el que las mujeres tenian un papel
fundamental?!. Se calcula, por lo tanto, que la tasa de actividad de esta localidad
industrial (Baracaldo) habria que corregirla en base al reconocimiento como empleo
de toda una serie de servicios como limpieza, alimentacion y alquiler de cama,
realizados por las mujeres, y que significaron una aportacion vital de ingresos a la
economia del grupo familiar. Del mismo modo se han corregido las tasas de actividad
femenina de la comunidad minera (San Salvador del Valle) en donde esta misma
actividad llegé a ocupar a un 29,8% de familias en 1887, un 49,5% de familias en
1900 y un 40,1% en 191322 Si afiadimos al empleo reconocido podriamos afirmar que
alrededor de un 30% de mujeres estarian contribuyendo con su actividad a la
obtencién de rentas para el bienestar del hogar.

Gréfico 2: Tasas de actividad femenina (1850-1935) corregidas en localidades
industriales del Pais Vasco
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A lo largo del primer tercio del s. XX (1900-1930) se puede apreciar una tendencia a
la disminucidn de las tasas de actividad a un ritmo cada vez mas acelerado. Teniendo
en cuenta que en los padrones se mide sobre todo el trabajo asalariado
extradomeéstico, lo que confirman estas estadisticas es que se estaba produciendo una
reorganizacion de las familias trabajadores en base a una intensa division sexual del

21 R. Garcia Abad, “Mercado de trabajo y estrategias familiares en las mujeres
durante la primera industrializaciéon vizcaina: el hospedaje” en Vasconia, 28, 1999,
p.107.

22 P, Pérez Fuentes, Vivir y morir en las minas, op.cit., p.272.
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trabajo. Las mujeres van a abandonando progresivamente el empleo industrial, en los
talleres y
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Tabla 5 : Oficios de la poblaciéon femenina en activo (1850-1935) en las
comunidades industriales del Pais Vasco

DURANGO
(metallirgica y
servicios).

jornaleros/as
labradores
artesanos
servicios

profs liberales
rentistas
criados/as
costureras

BARACALDO
bienes de equip

jornaleros/as
labradores
artesanos
servicios

profs liberales
rentistas
criados/as
costureras

RENTERIA
(inds.consumo)

jornaleros/as
labradores
artesanos
servicios

profs liberales
rentistas
criados/as
costureras

BERGARA
(ind. textil)

jornaleros/as
labradores
Arts/trab.cualif
servicios

profs liberales
rentistas
criados/as
costureras

Fuente: Padrones de poblacién. Véase los criterios de clasificacion utilizada segun las

1850/1870
hbs mjs
22,7 17,6
17,4 13,1
32,8 2,0
9,4 54
10,2 10,2
3,9 6,0
3,6 36,1
0,0 9,7

1850/1870
hbs mjs
3,9 1,7
83,8 90,7
8,1 0,6
0,2 0,5
1,2 0,0
1,2 1,4
1,7 3,0
0,0 2,0

1850/1870
hbs mjs
46,6 58,7
20,9 571
14,7 0,4
3,3 0,7
1,9 3,7
5,5 6,8
6,2 20,9
0,0 3,1

1850/1870
hbs mjs
6,4 1,3
56,0 71,8
21,3 2,1
3,7 0,6
3,7 0,2
5,5 5,0
3,2 12,8
0,2 6,3

1880/1890
hbs mjs
8,0 2,2
19,4 21,5
48,4 5,2
10,4 9,3
7,2 15,6
4,6 4,5
1,7 31,1
0,0 10,6

1880/1890
hbs mjs

* *
* *
* *
* *
* *
* *
* *
* *

1880/1890
hbs mjs
51,9 47,0
29,5 1,3
52 0,7
4,3 2,4
2,3 13,1
5,0 4.4
1,9 27,9
0,0 3,4

1880/1890
hbs mjs
18,6 6,1
56,2 70,8
14,9 1,2
2,3 0,3
3.8 5,4
3,0 1,2
1,3 10,2
0,0 4,8

1900/1910
hbs mjs
31,4 1,8
11,6 16,5
33,7 4,7
8,3 6,0
10,2 12,0
3,6 1,6
1,4 42,3
0,0 15,1

1900/1910
hbs mjs
83,6 53,3
8,7 27,9
1,8 0,5
3,9 1,0
1,0 6,3
0,9 0,0
0,0 8,7
0,0 2,4

1900/1910
hbs mjs
64,3 35,8
22,9 36,4
1,32 0,6
3,4 1,2
2,6 10,5
4,1 0,41
1,1 14,9
0,0 0,2

1900/1910
hbs mjs
27,2 11,8
41,1 51,7
14,4 2,8
75 2,3
3,5 2,1
2,4 0,5
3,3 23,6
0,6 5,3

caracteristicas de las fuentes utilizadas en Apéndice 1l al final.

1920/1930
hbs mjs
53,0 9,8
16,4 13,7
10,5 1,3
6,0 4,9
7,9 18,2
4.4 2,6
1,7 45,3
0,0 4,2

1920/1930
hbs mjs
87,2 36,5
0,6 0,9
0,9 0,9
8,4 3,5
1,7 20,0
0,9 1,7
0,3 31,3
0,0 52

1920/1930
hbs mjs
75,3 46,1
12,9 27,5
1,72 0,24
4,0 1,7
3,0 9,9
2,6 0,3
0,5 12,8
0,0 1,5

1920/1930
hbs mjs
7,8 0,5
34,2 15,3
42,3 3,8
6,1 1,7
3,2 1,1
4,2 4,1
1,4 32,4
0,2 15,3
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fabricas, tal y como se puede comprobar en la tabla 5, en donde se reproducen las
categorias socioprofesionales de aquellas mujeres que declaraban estar en activo. Al
final de este proceso de modernizacion social, en 1930/1935, una mayoria
abrumadora de las mujeres trabajadoras habian restringido su actividad productiva al
ambito de la “economia doméstica”. Se consumaba asi un proceso de asignacion de la
funcién de la produccién a los varones y de la reproduccién a las mujeres
Evidentemente estas tasas de actividad femeninas reflejan las diferentes estrategias de
adaptacion de las mujeres a los mercados de trabajo locales. La evolucion de oficios y
actividades productivas que recogen los padrones permite explorar algunas de estas
estrategias en relacién a como se configura la demanda de trabajo desde los &mbitos
locales.

3.1. La mano de obra industrial femenina

En las comunidades industriales del Pais Vasco, el empleo femenino se concentré
sobre todo en algunos sectores muy determinados, en las industrias de consumo y
especialmente en el textil. La concentracion de mano de obra asalariada femenina en
estos sectores explica que, tanto en términos absolutos como relativos, municipios
guipuzcoanos como Renteria o Bergara muestren unas tasas de actividad
relativamente elevadas. El sector textil fue uno de los de mayor tradicion en ambas
localidades. De hecho las primeras fdbricas modernas fueron la "Sociedad de Tejidos
de Lino" (1845) en Renteria y la Algodonera de Bergara (1848), que se fundan
inmediatamente después de la unificacion del mercado espafiol.

En Renteria, casi la mitad de las mujeres en activo formaba parte de la mano de obra
asalariada que trabajaba en la industria del lino. La incorporaciéon de las mujeres a los
talleres y fabricas se dio muy pronto?® . En 1861 las cuatro fabricas de lino tenian 516
telares manuales y 98 mecanicos, y empleaban a 909 obreros, de los cuales 361 eran
mujeres. El tipo de trabajo que realizaban era de tejedoras en los telares mecanicos,
canilleras, urdidoras, bobinadoras y liceras. La mano de obra femenina en términos
absolutos no dejé de crecer, incluso después del periodo de crisis que afectd a todo el
sector a partir de 1868 (tabla 6). En 1870 se junto a los 520 telares manuales se habia
invertido en 148 telares mecanicos. Este sector se afianzé a partir de 1889 cuando a la
tradicional produccion de lino se sumé la instalacion de la Fabril Lanera dedicada a la
hilatura de lana en madejas para labores de aguja; algo mas tarde se cre6 la fabrica de
"Manufacturas de Yute y Alpargatas", con gran éxito en el mercado esparol debido a
la poca competencia en sus productos.

Tabla 6: Mano de obra industrial femenina en Renteria

1857 1861 1890 1903 1915
num.trabajadoras 136 361 385 479 490
% total trabajador 43,8 * * * 37,2

Fuente: M.A. Barcenilla, op.cit., p.399-400.

23 M. A. Barcenilla, La pequefia Manchester. Origen y consolidacién de un nudcleo
industrial guipuzcoano. Errenteria (1845-1905), Diputacion Foral de Guipuzcoa
ppP.399-406.
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La intensa utilizacién de la mano de obra femenina tuvo también mucho que ver con
la diversificacion hacia ramos econdmicos industriales, como alimentacion y papel, en
donde era posible y tradicional emplear a mano de obra femenina. En 1903 de las 479
mujeres que trabajaban en la industria, 230 lo hacian en las dos fabricas de lino, y el
resto se repartian entre la fabrica de lana, de yute, de galletas y de papel. Todo ello
propicié que el grupo de jornaleras o mujeres asalariadas fuera el de mayor
importancia en la estructura de la actividad femenina, y quizas también el mas
significativo en esta localidad.

En Bergara, al igual que en Renteria, la industria textil fue el motor del desarrollo
industrial de la villa; a principios del s.XX encontramos en esta villa la concentracion
mas importante de industrias algodoneras, con una docena de fabricas del ramo?.
Aunque el colectivo de jornaleras o mano de obra industrial tuvo en términos
relativos menor importancia en Bergara que en Renteria- la villa de Bergara tiene tres
veces mas poblacién que Renteria por lo que la mismo nimero de obreros en nimeros
absolutos se ve reflejado con menor nitidez en la distribucién porcentual- el namero
de trabajadoras en la industria no dejaba de ser importante. En Bergara, los 17
centros fabriles ocupaban un total de 627 hombres y 403 mujeres, todo ello sin contar
con aquellos talleres de caracter artesanal, que aunque progresivamente tendian a
desaparecer, se mantuvieron en activo hasta fechas muy tardias. En este caso la mano
de obra asalariada dentro del colectivo femenino desempefié el oficio de “costurera”.

El resultado de este proceso estad resumido en La Estadistica Industrial de 1915 (tabla
7) en donde se recogen las principales fabricas por municipios y la mano de obra que
ocupan. Alrededor del 37,2% en Renteria y el 40 % en Bergara de los trabajadores
industriales eran mujeres. La empleabilidad femenina en las fabricas y talleres de lino
y de lana de Renteria o en las fabricas de algoddn de Bergara repite el modelo de los
mercados de trabajo ya analizados en relacion a las industrias de consumo. Las tareas
industriales realizadas fuera del domicilio comunes a mujeres solteras y casadas
comprendia trabajos como lavanderas, horneras, auxiliares de fabrica, costureras a
jornal, fabricas de salazén y conservas?®. La sociedad industrial que surgi6é en algunas
regiones de Espafia de la segunda mitad del s.XIX asign6é a las mujeres aquellos
trabajos relacionados con la manufactura textil y de productos relacionados con el
consumo?s,

24" M. lbafiez, M. J. Torrecilla, M. Zabala, Arqueologia Industrial de Guipuzcoa,
Bilbao, 1990.

25 VVéase Reformas Sociales. Informacioén oral y escrita...op.cit., Tomo Il, pp. 150-157.
26 Véase los estudios de mercado de trabajo en ciudades catalanas alrededor de la
produccién textil como Sabadell por parte de E .Camps, La formacién del mercado de
trabajo industrial en la Catalufia del s. XIX, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
1995. Este mismo modelo se repite en el mercado de trabajo femenino en una ciudad
como Pamplona tal y como ha demostrado F. Mendiola, “Family, gender and labour
market in a lately industrialized city: Irufia-Pamplona, 1840-1996” Meeting of the
Societé de Demographie Historique and Association Francaise des Historiens
Economistes, Paris, Diciembre, 1998 ; Véase la ocupacion femenina en las fabricas de
Tabaco de Espafa en P. Candela, Cigarreras madrilefias: trabajo y vida (1888-1927),
Tecnos, 1997, Madrid.
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Tabla 7. Poblacion obrera en 1915

NUm..centros fabriles hombres mujeres
Renteria 28 825 490
Bergara 17 627 403

Fuente: L. Castells, Modernizacion y cambio politico, op.cit., p.30.

Sin embargo, los contemporaneos de la Espafa de finales del s. XIX fueron mas lejos al
constatar ademdas el intrusismo femenino en algunas tareas tradicionalmente
masculinas comenzaba a ser una realidad que asustdé a los representantes del
movimiento obrero. “En 1830 apenas se ocupaba la mujer en la zapateria, y solo lo
hacia cuando tenia algun rato desocupado, en lo que se llama el aparado; hoy ya la
tenemos no solamente en el aparado, sino en el montaje del calzado y como
guarnecedoras, y hasta para unir la suela al resto del material. Otros ejemplos
tenemos en la fundicién de letras. (...); y en las tipografias madrilefias se emplea a la
mujer al destajo durante doce, catorce y algunas veces diez y seis horas diarias. En la
ebanisteria, hasta hace media docena de afios, no habia tenido entrada la mujer, pero
para resistir la competencia de los muebles que vienen del extranjero, también se
emplea ya en la ebanisteria a la mujer?’. Todo ello gener6 un aumento del empleo
femenino ya que junto las actividades propias de la etapa preindustrial se abrieron
otras posibilidades de obtenciéon de recursos que en absoluto fueron desaprovechadas.
La mecanizacién impulsé profundas transformaciones en el mercado de trabajo en la
medida que los antiguos oficios artesanales tipicamente masculinos fueron
desapareciendo. Era obvio que la introduccién de maquinas echaba por tierra el valor
social hasta entonces concedido a la destreza artesanal, a los secretos del oficio, al
sistema de capacitacidon regulado por los gremios. Todo este patrimonio dej6é de
constituir esa herencia inmaterial que se transmitian entre las familias artesanas por
via masculina de padres a hijos.

Ahora bien, también es cierto que el reclutamiento de mano de obra femenina en las
fadbricas no se hizo de forma indiscriminada en cualquier ocupacion industrial sino
qgue estuvo internamente segmentado segun los “tipos” de trabajo. La naturaleza del
empleo generado por las industrias de consumo era mucho mas proclive a la
utilizacion de mano de obra femenina que los mercados de trabajo de otras areas
industriales vascas asentadas sobre sectores de la industria pesada, mucho mas
masculinizados. Esto explica, en parte, estas tasas de actividad comparativamente
mayores de las localidades guipuzcoanas sobre las vizcainas (véase Baracaldo, San
Salvador del Valle o Durango).

La reduccion tan drastica de los activos femeninos en las comunidades bajo
predominio de las industrias de transformados metalicos (Baracaldo) o minera (San
Salvador del Valle) tiene mucho que ver con el cambio radical en la estructura
productiva y la practica desaparicion de la agricultura como actividad que tenia
capacidad de ocupar a todos los miembros de la familia desde edades muy jovenes.
Ademas, la naturaleza del empleo industrial del Gran Bilbao generd unos mercados de
trabajos muy masculinizados. ElI modelo fabril, desarrollado alrededor de las
industrias de bienes de equipo, gener6 formas de organizaciéon del trabajo mas rigidas
que la industrias ligeras y de consumo. Mientras que la industria textil seguia
empleando a familias enteras, reproduciendo una organizacion de la produccion de

27 Reformas Sociales. Informacion oral y escrita...op. cit., Tomo I, p.60.
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tipo preindustrial basado en la cooperacién conjunta de varios miembros de la
familia?®, las experiencias de industrializacion sobre el sector siderdrgico o minero
obligaban a una selecciéon de la poblacion masculina.

Las practicas de los empleadores en torno a la industria pesada tendian a prescindir a
las mujeres debido a una serie de factores. En primer lugar, el sistema de trabajo
adoptado en estas comunidades industriales fomentd una acentuada division sexual
del trabajo. Tanto el trabajo en los Altos Hornos como las labores extractivas y de
acarreo de mineral se organizaban en cuadrillas para realizar el trabajo a "tarea" que
era una practica bastante extendida?®. Por medio de este sistema se determinaba el
total del trabajo diario por el cual se estipulaba el jornal. Hasta que no se acabada la
tarea no se podia abandonar el equipo. Este sistema de trabajo en equipo requeria de
una cierta uniformidad entre los componentes y esto dificultaba la integracién de las
mujeres e incluso de las personas de mas edad. En este sentido es significativo que los
nifos no entraran a trabajar hasta que no cumplieran los 15 afos y, por lo tanto,
hasta que se les consideraban fisicamente maduros. La fuerza fisica era, por lo tanto,
una cualidad o requisito que relegaba a las mujeres de estas labores. Adn asi, habia
una serie de trabajos en la industria metalUrgica asignados exclusivamente para ellas;
faenas como las de “carboneo” o “reposicion de sacos” en la emblematica Sta. Ana de
Bolueta, o como en el caso de Altos Hornos de Vizcaya, en donde practicamente todas
las mujeres contratadas lo hacian en los talleres de la fabrica de hojalata en Sestao (la
antigua lberia), realizando tareas de recocido y lavado, estafiado, cubos y bafios y
envases para conservas, trabajos caracterizados por la habilidad manuals°.

En cualquier caso, en el trabajo industrial la centralidad de los varones en el proceso
productivo era una realidad que quedaba puesta de manifiesto en el contexto del
debate que sobre la reforma social se suscita en el seno de la Comision de Reformas
Sociales: “La mujer se destina con preferencia a la manufactura y el hombre a la
maquina o al trabajo corporal propiamente dicho. Afortunadamente la industria
permite una distribucién de trabajos en espacio y tiempo que deja a la calidad de las
tareas diferenciarse con mas naturalidad que la agricultura o el comercio. Por otra
parte, la mujer se dedica a tareas preparatorias (traperas de las fabricas de papel) o
secundarias, de recoleccidn, embalaje, etc.; mientras que el hombre lleva, por decirlo
asi, el peso de la produccién industrial’s?,

3.2.El trabajo a domicilio o en el domicilio
a. Las labradoras

Las altas tasas de actividad femenina entre las comunidades que no participaron del
modelo de desarrollo del Gran Bilbao —concentradisimo en el tiempo y en el espacio-
vienen explicadas por el ritmo de desarrollo industrial gradual y paulatino que
permitié que la actividad agricola mantuviera un peso importante en el conjunto de
la economia hasta fechas tardias. El volumen de trabajo de las mujeres en la

28 E. Camps, op.cit., 1995, pp.160-162.

29 VVéase una descripcion sobre el sistema de trabajo en la siderurgia y en la mineria
en P. M. Pérez Castroviejo, Clase obrera y niveles de vida en las primeras fases de la
industrializacion vizcaina, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1992; P.
Pérez Fuentes, Vivir y morir en las minas, op.cit., pp. 75-82.

30 P, M. Pérez Castroviegjo, ibidem, p. 100 .

31 Reformas Sociales. Informacion oral y escrita...op.cit., Tomo Il, p. 155.
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actividad agraria del norte de Espafa ha sido histéricamente muy intenso debido a
la estructura y formas de explotacion de la tierra, el minifundio de caracter familiar
permitia la actividad en los caserios o unidades de explotacion familiar. “Respecto a
la participacion que las mujeres toman en las labores del campo, la cordillera
pirenaica, desde la provincia de Huesca hasta Galicia, es la region espafiola en la
que la mujer se dedica a los mismos trabajos agricolas que el hombre, incluso la
cansada labor del layado. En el resto de Espafia, solamente la horticultura ocupa un
numero considerable de mujeres.32. El resultado social de un proceso de cambio de
la estructura econémica progresiva pero sin alteraciones bruscas fue la coexistencia
equilibrada de modos de vida industriales con otros tradicionales agricolas.

En el ambito del Pais Vasco Holohumedo estas pequefias unidades familiares
dispersas (caserios) dedicadas al policultivo de la huerta, al cultivo de las
heredades, a las actividades extraagrarias (carboneo de monte, transporte etc.)
permitia a los miembros de la misma familia conjugar varias actividades. En la
medida en que los comunales se privatizaron, la ganaderia pas6é a ocupar una
atencion fundamental entre las dedicaciones familiares. Se combindé asi una
agricultura de subsistencia junto con una especializacion hacia los mercados
urbanos, y aunque se adaptaron parcialmente a una economia de corte capitalista,
estamos todavia ante economias familiares en las que hogar seguia ejerciendo como
unidad de produccién basica y, por lo tanto, todos lo miembros de la casa podian
ser empleados en la empresa familiarss.

Entre las familias de las comunidades industriales esta dedicacion se mantuvo como
recurso complementario a los salarios masculinos; se conjugaba asi el trabajo en el
taller o en la fabrica con la economia de produccién doméstica. Se recupera asi un
modelo de economia mixta habitual de etapas protoindustriales®*. La division sexual
del trabajo en el interior de estas pequefias empresas familiares, con una dedicacion
preferente de las mujeres, una vez casadas, a la administracion del caserio, era de
suma importancia, como lo fue épocas anteriores. La comercializacion de sus
productos constituia un complemento al conjunto de los recursos obtenidos por
otras vias, (salarios de algunos miembros de la familia etc.)35.

b. El servicio domeéstico

Una segunda circunstancia historica que explica las altas tasas de actividad femenina
esta relacionada con el caracter urbano de estas localidades siempre propicio para el

32 |Ibidem, Tomo II, p.161.

33 M. Etxezarreta, La evoluciéon del campesinado. La agricultura en el desarrollo del
capitalismo, Madrid, Min. De Agricultura, Pesca y Alimentacién, 1979; I. Aguirre, El
valle del Deba. Estudios de Geografia Urbana y Industrial, San Sebastidan, Caja de
Ahorros Provincial de Guipuzcoa, 1987, pp.90 vy ss.

34 M. Arbaiza Vilallonga, Familia, trabajo y reproduccién social, op.cit., cap.4, p.166,
se ha demostrado que durante el s. XVIIl, en el contexto de un modelo de
organizacion protoindustrial, el 80 % de las familias campesinas vizcainas dedicaba a
algunos de sus miembros a actividades relacionadas directa o indirectamente con el
trabajo siderurgico.

35 Veéase la reconstruccién de este modelo para la sociedad rural de los afios veinte
del siglo XX en M. Arbaiza Vilallonga, Estrategias familiares y Transicion demografica
en Vizcaya (1825-1930), tesis doctoral inédita, Dto. Historia Contemporanea,
Universidad del Pais Vasco, Leioa, 1994, p.343.



-22-

desarrollo de un mercado de trabajo alrededor uno de los oficios que
tradicionalmente han desempefiado las mujeres, el servicio doméstico. La demanda de
tareas relacionadas con este sector (criadas de servicio, nodrizas, cocineras, asistentas,
doncellas de labor) se mantuvo en muchas villas vascas (como Durango, Bergara y
Renteria y sobre todo en las capitales de provincia como Bilbao, San Sebastian) que
ejercian funciones no sé6lo alrededor de la manufactura sino también comerciales y de
redistribucion sobre un hinterland comarcal o regional. Se convirtieron en centros
atractivos para la residencia de rentistas, comerciantes y artesanos, elites y de clases
medias que se valen del servicio doméstico como simbolo de un status social y como
ayuda para muchas de las tareas familiares.

En cualquier caso, la importancia del servicio doméstico femenino en el Pais Vasco no
se explica Unica y exclusivamente en relaciéon al desarrollo del mundo urbano y de la
progresiva demanda de las clases medias. El recurso a este tipo de trabajos durante
una etapa muy concreta de la vida de las mujeres, entre los 10 y 25 afos, viene
explicada por los sistemas familiares que conviven en suelo vasco y la fuerte
responsabilidad que se les concedia a las mujeres a la hora de crear las condiciones
necesarias para formar una unidad familiar. Efectivamente, “la circulacion de jévenes”
antes del matrimonio fue un fendmeno social muy extendido entre las mujeres y los
hombres del campo y de la ciudad. En la cultura vasca, en la que conviven sistemas de
herencia proindiviso junto con reglas de formacidon neolocal y nuclear, la fase de
ahorro de la dote o dinero necesario para encarar la formacién de las nuevas familias
con cierto grado de independencia respecto a los padres adquirié una importancia
enorme tanto para hombres como para mujeres que no heredaban los bienes
inmuebles; o incluso en caso de ser herederos, para encarar el sistema de
compensaciones tan gravoso que se generaba entorno al reparto preferencial de la
tierra®®. En definitiva, la tensién por mantener un estatus social determinado explica
una utilizacién masiva del servicio doméstico por parte de las mujeres para poder asi
encarar sus aspiraciones sociales dentro de un contexto social muy exigente respecto
los umbrales de bienestar social que nunca debian ser traspasados.

Ademas de la utilidad econémica de este oficio quiero afiadir la aprobacion social con
que contaba este tipo de trabajos frente a los que realizaban las mujeres en las
fabricas durante el periodo de solteria, todos con el objetivo de ahorrar y hacer frente
a un buen matrimonio. Esto explica que se mantengan hasta 1935 unos niveles de
actividad elevados en este sector en relacion a otras actividades femeninas realizadas
fuera del hogar. En realidad, era el Unico trabajo asalariado y extradoméstico que era
visto con buenos ojos por la sociedad del momento y no ahorraban calificativos en
ello. En el fondo, se entendia que mientras las jOvenes trabajaran en casas de las
“sefioritas” -segun el lenguaje de la época3®’- ademas de ganarse honradamente un
sustento, se formaban e instruian en los conocimientos de la nueva “ciencia” que las
fuerzas vivas (clase politica, intelectuales, reformadores y médicos) intentaban
inculcar a las mujeres trabajadoras, la economia doméstica o sistema de

36 Veéase en la sociedad preindustrial M. Arbaiza Vilallonga, ibidem, p. 108 y ss. Para
una vision a largo plazo en el contexto del desarrollo de la sociedad industrial en
Bilbao, véase M. Arbaiza Vilallonga y P. Pérez Fuentes, “Familia, matrimonio y
reproduccién social”, en M. Gonzéalez Portilla, (dir), Bilbao en la Formacion del Pais
Vasco Contemporaneo. Economia, poblacién y ciudad, Fundacién BBV, Bilbao, 1995,
pp. 302 y ss.

37 M. Llona, op.cit, cap.1.
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racionalizacion del consumo en el interior de los hogares en relacién a las rentas o
ingresos monetarios del cabeza de familia3s.

c. El trabajo a domicilio: el trabajo textil (las costureras) y las pupileras o servicios de
hospedaje

La figura de la “costurera” es otro de los perfiles sociocupacionales que en
practicamente todas las comunidades industriales se dio con mayor o menor
intensidad y que oculta una variedad de tareas. En la relacion sucinta de los trabajos
mas usuales que se hacian en las casas, definidos por los reformadores del s.XIX,
como “el trabajo productivo de compensaciéon, pero todavia doméstico”, se incluian
las siguientes tareas, la mayoria de ellas realizadas bajo la forma de trabajo por
pieza: costureras a maquina, encajeras, hilanderas, calceteras, bordadoras, tejedoras,
planchadoras, modistas, sastras, costureras para tiendas, guanteras, guarnecedoras y
aparadoras de calzado, ama de cria.

La especializacion femenina hacia el sector textil, ademas de estar relacionada con la
naturaleza misma de la actividad, vino reforzada por una organizacién concreta de
la produccion y del trabajo de este sector basado en la subcontratacion de
determinadas fases del proceso productivo en unidades ajenas a la fabrica, con la
consiguiente descentralizacion de la produccién en talleres de tipo familiar o en
trabajos a domicilio. El caso de la costureras de Bergara o de Durangos® representaria
esta modalidad de trabajo: la confeccidn a domicilio. La organizacion del sector textil
perpetuaba de alguna forma aquella situacion protoindustrial en la que las mujeres
seguian trabajando sin salir de casa, pudiendo asi combinar el trabajo con la otra
tarea basica, la reproduccién y manutencion de los miembros del hogar. No
olvidemos que este era el ideal propugnado por la opinién publica:

“Creo interpretar fielmente el sentimiento general diciendo: 1% que el estado
presente de la sociedad, el ideal en este punto es que la madre de familia no trabaje
sino para cumplir los deberes de este respetable estado (con lo que podra
seguramente invertir todo su tiempo) si la habitacién del pobre ha de ser como
corresponde a un pais civilizado, 2% que en el caso de trabajar con un objeto
productivo, por lo menos no necesite abandonar su casa, y con ella su misién mas
importante en el mundo, y 3° que la mujer soltera encuentre facilidades para
quedarse trabajando al lado de su madre o hermanos, en vez de alejarse a trabajar
en centros numerosos, donde mas se gana que se pierde en moralidad y
conveniencia’4°.

Ademas no dejaban de ser una prolongaciéon de aquellas labores aprendidas y
realizadas por costumbre en el ambito privado y que, por lo tanto, no requerian de
ningun esfuerzo publico especial en su adiestramiento; el aprendizaje se realizaba en
el hogar.

En las comunidades de la Ria de Bilbao, el conjunto de tareas asignadas a las mujeres
en torno al sistema de hospedaje quedd oculto debido al caracter doméstico del
mismo; y sin embargo la contribucién femenina alrededor de los servicios de limpieza,

38 Reformas Sociales. Informacién oral y escrita...op.cit, Tomo Il, pp.

39 Cabe recordar que en 1915 en Durango hay dos fabricas textiles, una de trencillas
y otra de alpargatas.

40 Reformas Sociales. Informacion oral y escrita...op.cit. Tomo Il, p. 157.



-24-

cama y alimentaciéon de los huéspedes fue decisiva en las economias familiares de los
trabajadores*. En la comparacion entre los graficos 1 y 2 se puede observar la
evolucion de la tasas de actividad femenina en la comunidad minera una vez
rescatado este trabajo de las mujeres. El trabajo como pupileras llegé a ocupar a cerca
del 20% de las esposas de los trabajadores de las comunidades industriales de la
margen izquierda. Para un 25% de las familias de la zona minera las mujeres
aportaron un monto de ingresos superior al de sus esposos que trabajaban en las
minas.

3.3. Conclusiones

Como conclusiones que se extraen sobre el volumen y naturaleza del trabajo femenino
en la segunda mitad del s.XIX y primer tercio del s. XX son las siguientes:

a. Hay que concluir que la incorporacion de las mujeres a los mercados de trabajo que
se generan en el contexto de la transicion al sistema fabril en el Pais Vasco fue muy
intensa. Las tasas de actividad corregidas arrojan niveles entre un tercio y la mitad de
la poblacion femenina en la segunda mitad del s. XIX. Tenian razén los reformadores
de la Comision de Reformas Sociales. La separacion del hogar y del taller propia del
capitalismo industrial no repercutié en un primer momento en la intensidad del
empleo femenino, sino que, por el contrario, aumentaron las posibilidades laborales
para las mujeres, que ademas de los trabajos tradicionales se incorporaron a otros
nuevos. Es a partir de 1900 cuando la division sexual del trabajo, basada en la
asignacion de la produccion y reproduccion a hombres y mujeres respectivamente, se
asienta y se asume por parte de las clases obreras.

b. Se constata la descualificacién de la mayor parte de los trabajos, tareas y oficios
ejercidos por las mujeres en la transicion hacia la sociedad industrial del s.XX, tanto
en el nuevo empleo industrial que surge con la mecanizacion de antiguos oficios
artesanales como en el papel de auxiliares que desempefian en los equipos de trabajo
junto al resto de parientes.

c. La centralidad de los varones en las tareas industriales y la ocupacion de las
mujeres en tareas auxiliares o secundarias, casi siempre poco cualificadas, generé una
consideracion hacia el trabajo femenino como subordinado al masculino. La
segmentacién del mercado de trabajo era evidente. Habia “trabajos de hombres” y
“trabajos de mujeres”, aunque también se advierte un timida tendencia a romper esta
linea divisoria tan marcada histéricamente, en aquellas fases del proceso productivo
gue se mecanizan.

d. Un volumen muy importante del empleo femenino se desarrollé en sectores de la
economia informal o mercados de trabajo sumergidos: pupileras, costureras a
domicilio, actividades agricolas y ganaderas para mercado locales etc.

41 La reconstruccion de los presupuestos familiares de las familias de la zona minera
por parte de P. Pérez Fuentes en Vivir y Morir en la minas, op.cit., pp. 243 y ss, ha
permitido comprender perfectamente la importancia de este sector en el nivel de
vida de la poblacién trabajadora. R. Garcia Abad, op.cit, p.107, por su parte ha
rescatado la actividad femenina alrededor del hospedaje en el conjunto de la margen
izquierda de la Ria de Bilbao entre 1880 y 1890.
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Apéndice Y

Para la informatizacion de los datos, se ha creado un archivo por municipio y afo, a
partir de una de poblacién que arroja margenes de error muy bajos (2%). La base
de datos utilizada tiene como sujeto de analisis al individuo y esta formado por una
serie de variables independientes, unas referentes a la unidad familiar y otras al
propio individuo. Las variables son las siguientes: 1.municipio, 2.afo, 3.barrio o
calle de residencia, 4.numero de la casa, 5.codigo familiar, 6.estructura de la familia
1, 7.estructura de la familia 2, 8.tamafio de la familia, 9.sexo, 10.edad, 11.estado
civil, 12.pueblo de origen, 13.provincia de origen, 14.afos de residencia, 15.leer,
16.escribir, 17.profesion 1, 18.profesion 2, 19.fecundidad, 20. parentesco

Respecto al volumen de poblacion trabajada el criterio que se ha seguido es realizar
el vaciado exhaustivo para las localidades menores de 2000 habitantes; solo cuando
la poblacién sea superior a esta cifra se tomara una muestra de poblacién que
arroje margenes de error muy bajos(2%).

Tabla: Comunidades vascas, el total de poblacién y muestra trabajada en cada caso.

1850/1879 1880/99 1900/1919 1920/1935
Pob. Mtra. Pob. Mtra. Pob. Mtra. Pob. Mtra

Comunidades urbanas

Baracaldo 2.369 2.369 8.868 3.982 19.429 4.123 34.209 4.524
Durango 2.827 2.827 3.687 3.687 6.809 3.113 8.572 3.504
Renteria 2.538 2.185 3.683 2.588 5.527 2.989 3.427
Bergara 6.307 1.961 6.194 3.103 6.761 3.687 5.267
Comunidades rurales
Zalla 1.520 1.520 1.378 1.378 2.149 1.331 3.453 1.657
Gordejuela 1.760 1.760 1.532 1.532 1.707 1.707 1.743 1.743
Trucios 955 955 855 875 969 977 1.038 1.023
Apéndice Il

Trucios (Cédulas familiares del Padréon de Policia, 1825)

Nombre edad estado destino u ocup. naturaleza tpo. Observaciones
residencia

D.Pedro Lopez 60 Casado Labrador de este valle 60 Labrador

Da.Maria Llano 61 id. Id. de Arcentales 41 id.

D.Agustin Lopez 38 soltero Comerciante del valle 38 Comerciante

D.Pedro Lopez 22 soltero oficio de su padre del valle 22 Oficio de su padre

Da.Gertrudis Lobera 52 Viuda Labradora decente de Limpias 52 Labradora decente

Dn. J. José de Llaguno 22 soltero Oficio de su madre de este valle 22 oficio de su madre

Da.Madgalena id. 19 soltero Oficio de su madre del valle 19 id.

Da.Ma.Juana id 12 soltero Oficio de su madre del valle 12 id.

DnPedro de Irigoyen 62 Casado Clavetero de Aglera 38 Clavetero

Da.Ma. de Sorrondegui 64 id. Gobierno de su casa de este valle 61 Gobierno de su casa

Da.Ma. de Sorrondegui 64 id. Gobierno de su casa de este valle 61 Gobierno de su casa
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Dn.Nemesio su hijo 25 soltero Oficio de su padre del valle 25  oficio de su padre

Apéndice Ill: Aproximacion a la actividad econdOmica a partir de los
padrones de poblacidbn municipales

La estimacion del ndmero de activos asi como su distribuciébn por sectores
econdmicos es y sera un problema sin solucién definitiva debido a la naturaleza de
las fuentes con las que generalmente se enfrenta la historiografia. Los censos de
poblacidon publicados por el INE ha sido hasta ahora la fuente principal a la hora de
evaluar el empleo de las poblaciones histéricas pero presenta, sin lugar a dudas,
muchos problemas metodolégicos. Asi por ejemplo, las categorias profesionales
vienen ya determinadas por la fuente lo que genera una gran dificultad para
adscribir a los sectores econdmicos pertinentes. No existe ademas homogeneidad de
criterios de un corte censal a otro por lo que impide un ejercicio comparativo a la
largo del tiempo. En nuestro caso, los padrones municipales ofrecen la oportunidad
de clasificar a cada individuo, lo que permite una aproximacién mucho maés
completa y matizada que la realizada por aquella informacién censal.

Se ha establecido una clasificacion socioprofesional que tenga en cuenta algunos de
los problemas basicos. Uno de los obstaculos clasicos que se plantea al abordar el
problema de la poblacién activa y los sectores econdmicos en los que trabaja la
poblaciéon a lo largo de un extenso periodo de tiempo como es nuestro caso, es el de
la heterogeneidad de clasificaciones profesionales aplicadas a los distintos padrones.
Si se pretende obtener una vision a largo plazo de los cambios ocupacionales es
preciso establecer una clasificacién Unica. Reconocemos de antemano los riesgos que
lleva establecer equivalencias entre una sociedad con rasgos tipicos de una sociedad
tradicional, como la de la primera mitad del s.XIX, lejana de la division del trabajo, y
una moderna sociedad industrial como la de los afios veinte y treinta de esta
centuria en el Pais Vasco, caracterizada por una fuerte especializacibn econémica y
division social del trabajo. Es por ello que, para que sea valida a lo largo de la
centuria tomada y recoja lo mas fielmente los cambios habidos en la naturaleza de
algunos trabajos, no nos queda mas remedio que sea lo suficientemente amplia y
desagregada.

Un segundo problema que hemos intentado resolver es el de no limitarnos a agrupar
la actividad de cada trabajador/a por sectores econémicos (primario, secundario y
terciario), sino recoger hasta lo que la fuente permita, los diferentes status sociales
dentro de cada sector productivo. Los criterios aplicados en esta clasificacion tratan
de combinar tanto la actividad econémica como el lugar que ocupa en el sistema de
produccion. De alguna forma queremos recoger el status socioprofesional de un
individuo en relacion al colectivo en el que esta inserto, definido por de las
relaciones de sociales y de produccion que configuran la sociedad de cada momento.

En funcién de estos criterios, hemos distinguido seis grandes grupos sociecondmicos
(jornaleros/asalariados, labradores, artesanos, servicios profesionales liberales,
rentistas) en el que estarian adscrito el conjunto de la poblacion activa, ademas de
otros grupos que pertenecerian a distintas modalidades de clases pasivas o0 inactivas
(amas de casa, retirados, estudiantes de primero y segundo grado, poblacién sin
clasificar), con excepcioén de un grupo, el de costureras, lavanderas, hilanderas etc.
se ha tratado de forma desagregada.

El grupo de los/as “jornaleros/as” estaria definido por aquellos colectivo que trabaja
por cuenta ajena y perciben un salario. La categoria de “labrador/a” comprende a
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toda aquella parte de la poblacién que vive de la explotaciéon del medio natural,
fundamentalmente de la tierra. Sabemos que bajo esta denominacidén se enmascara
un conjunto de actividades muy diversas, todas ellas relacionadas con el medio
agrario: ganaderas, agricolas, explotacién del monte y del bosque etc. La subdivision
de este grupo entre propietarios, arrendatarios o usufructuarios y labradores a
jornal responden a un sistema de propiedad agrario concreto. Excepto el udltimo
subgrupo, que comprende a aquellos labradores con muy poca tierra en usufructo y
la necesidad de completar ingresos con trabajos a jornal, el resto de los labradores
serian trabajadores por cuenta propia, que controlan sus propios ritmos de
produccién. Los llamados “artesanos” abarcan el colectivo perfectamente definido en
cualquier sociedad por su dedicacion al trabajo de transformaciéon de materias
primas y elaboracion de productos manufacturados, bien para atender a las
necesidades basicas de una comunidad (alimentacion, vestido y construccion), bien
para la produccion de bienes de equipo en las sociedades tradicionales.(industria
metalldrgica, naval y otras). Hubiera sido conveniente establecer una subclasificacion
interna que responda a la jerarquia social interna que tenian establecido este grupo
socioprofesional (maestro, oficial y aprendiz), pero hemos renunciado a ello debido
a que en ninguna fuente se recogia tal. El grupo de “servicios” viene determinado
por la actividad econémica: la dedicacién al intercambio de bienes y de servicios. Los
“profesiones liberales” coincide practicamente con lo que hoy entendemos por tales.
Estaria incluidas todas las profesiones cualificadas es decir que ha requerido una
formacién académica previa para su realizacion. Por dltimo, el grupo de “rentistas y
capitalistas” estan definidos tal y como nombre lo dice como los que viven de las
rentas o de los beneficios, bien de origen industrial, comercial o de la tierra. Este
grupo constituye la elite social o grupo de privilegiados de cada localidad.

Hemos querido separar una serie de oficios de &mbito generalmente doméstico y casi
exclusivamente femenino, como el de costureras, hilanderas, del conjunto de
artesanos textiles por la especificidad que presentan frente a estos ultimos. Estas
actividades seran incluidas en el sector secundario.

Somos conscientes de que estas grandes categorias no significan exactamente lo
mismo a lo largo de toda la centuria, debido a la dinamicidad y a la movilidad
dentro de cada grupo social. Un ejemplo es el sentido cambiante de asalariado o
jornalero. A lo largo del siglo XIX, era designado con este apelativo cualquier persona
que venda su fuerza de trabajo a cambio de ingresos monetarios; lleva implicita
cierta descualificacion. Desde principios del XX, la mayoria de la poblacion que
ingresa en esta grupo pasa a tener un oficio o empleo algo mas determinado, por lo
que se le clasifica también segun la actividad productiva; s6lo cuando este colectivo
de asalariados tienen poca cualificaciéon profesional vienen bajo la rudbrica de
"jornalero” o "pedén" u "obreros". Una vez inmersos en una sociedad plenamente
capitalista industrial en la que la mayoria de la poblacion vive de la venta de su
trabajo individual, este colectivo va perdiendo homogeneidad. La diversificacion
dentro este grupo es la que nos va a marca las pautas del grado de modernizacién de
una sociedad. Los cambios en las expectativas de los grupos sociales derivados del
grado de preparacion profesional con las consiguientes diferencias salariales dan
lugar a una nueva estratificacion social.



