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1. OBJETIVOS

En esta Sesion del VI Encuentro sobre Diddctica de la Historia
Econdmica, se intenta responder, aunque sea de forma provisional, a dos cues-
tiones:

1.4) La primera tiene que ver con la situacion de la asignatura
croncal de 6 créditos titulada «Historia Social y Politica Contempordnea» del
Plan de Estudios de la Diplomatura de Relaciones Laborales, en aquellos cen-
tros en los que estd adscrita 4l Area de Historia e Instituciones Econémicas.
Se trata de saber si en el temario de esta asignatura se incluyen realmente temas
relacionados con las relaciones laborales. Para ello, hemos recabado informacién
sobre distintos programas que s¢ imparten en las Universidades espafiolas.

Fl primer rasgo a destacar s la heterogeneidad de los pro-
gramas que se imparten en los diferentes centros —existen casi tantos como
Universidades hemos consultado—, aunque puede sepalarse un rasgo bas-
rante comtin: en su mayoria, los temarios desarrollan, principalmente, cues-
tiones relacionadas con los contenidos que son propios de las asignaturas de
Historia Econémica Mundial, sin que presenteit una especificidad para ade-
cuarlos a la Diplomatura de Relaciones Laborales en la que s¢ imparten.

2.4) La curiosidad nos llevé a plantearnos una segunda cues-
ti6n, a saber, ;s¢ abordan cuestiones referidas a las relaciones laborales en los
temarios de Historia Econémica o de Historia de la Empresa? En casi todos
los casos, hemos constatado que los temarios no hacen hincapié¢ en estas
cuestiones; a lo sumo, en algunos temarios de Historia de la Empresa apa-
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recen algunas referencias a ciertas formas de organizacién del trabajo, que casi
siempre se relacionan con ¢l incremento de la produccién y de Ia producti-

~huelgas, acciones retvindicativas, polfticas laborales, etc.—, pero nunca apa-
recen las relaciones laborales tratadas como una cuestién central, por lo que
710 merecen un tema del programa y ni siquiera un epigrafe concreto,

de las cuestiones laborales de TUESLIOs temarios y anima a que se realicen pro-
puestas que puedan contribuir a enmendar esta laguna, si los asistentes Jo
consideran de interés. Nos contentarfamos con suscitar el interds por estos
temas entre los profesores del Area de Historia e Instituciones Econémicas.

IT. Las RELACIONES LABORALES EN LOS PROGRAMAS DE
LAS ASIGNATURAS ADSCRITAS AL AREA DE HISTORIA
E INSTITUCIONES ECONOMICAS, EstaDo DE LA
CUESTION

A pesar de la importancia que ticnen las relaciones laborales
en el desarrollo de la sociedad, lo cierto es que los historiadores econémicos
apenas han prestado atencién 1 sy estudio, en contraste con Jo que ocurre
con otros profesionales de la economia, que han desarrollado lineas de j.
vestigacion centradas en estos temas, que se han traducido en sy incorpora-
cién a los programas de las disciplinas que imparten en las diferentes tityla.
ciones. Es el caso, por ejemplo, de la lfnea de investigacién centrada en el
mercado de trabajo y las relaciones laborales desarrollada por numerosos pro-
fesores del Area de Economia Aplicada. La situacién es preocupante y para-
déjica por varios motivos: 1.°) El trabajo constituye una de Jas principales
preocupaciones de la sociedad actual, que se ve afectada por altas y persis-
tentes tasas de desempleo, y por un marco laboral en continua transforma.
cién. 2.°) Las reflexiones en torno al funcionamiento del mercado de trabajo
y de las relaciones laborales ocupan un lugar preferente a la hora de explicar
las diferencias observadas en la riqueza de las naciones, en el debarte acerca
del capitalismo; y estas reflexiones adolecen de perspectiva histérica. 3.9).La
mayor parte de las descripciones e interpretaciones del desarrollo capitalista
contempordneo presentan una visién incompleta, incluso sesgada, del feng-
meno, en la que el proceso de trabajo es el gran ausente. Y 4.2) El perfec-
cionamiento del modelo de gestién de los recursos humanos constituye un
motor fundamental del crecimiento econémico moderno,

Las relaciones laborales son aquellas relaciones que en el 4m.-
bito del trabajo mantienen lqs distintos agentes sociales, sean colectivos
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—como las organizaciones empresariales, los grupos de presion, los sindicatos,
¢l Estado, ...— o agentes individuales, como los empresarios y los trabajadores.
Pucde definirse como relaciones laborales, al menos tres tipos: 1.°) las que
se dan en los mercados de compra-venta de mano de obra (relaciones de em-
pleo); 2.°) las que se producen dentro de la empresa para organizar el tra-
bajo; y 3.°) aquellas nacidas de la aplicacién de la normativa que regula ge-
néricamente el proceso de trabajo. Por ello, el andlisis de las relaciones laborales
no termina tras examinar el resultado de los contactos entre el Estado, la pa-
tronal y los sindicatos, sino que comprende también su plasmacién en los
mercados laborales y en los puestos de trabajo.

Es de todos conocido que la aparicién de la <historia social del
trabajo» britdnica —de la que son brillantes exponentes E.P. Thompson y E.
Hobsbawm-— y de la «nueva historia del trabajo» norteamericana —de H.
Gutman y D. Montgomery, entre otros—, a partir de las décadas de 1960 y
1970, trajo consigo una profunda renovacién temdtica y metodoldgica, que
inicié una etapa muy fructifera para la disciplina. Esta renovacién trasladé
el protagonismo de las organizaciones sindicales y sus lideres a los trabaja-
dores anénimos, a los no cualificados, a las mujeres trabajadoras, en defini-
tiva, a los que hasta entonces no habfan protagonizado la historia del trabajo;
cambién cambié el centro de atencién de los investigadores de la arena po-
litica a los lugares de trabajo. Asimismo, hubo un interés creciente hacia la
cultura obrera, que habfa sido un aspecto insuficientemente tratado por la
«vieja» historia del trabajo, de fuerte cardcter institucional.

En este punto, cabe preguntarse ;qué se ha hecho desde la his-
toria econémica en este sentido? Es evidente que existe interés hacia las cues-
tiones laborales por parte de los historiadores de la empresa y, posiblemente,
no nos equivocamos si lo calificamos de creciente. Sin embargo, basta exa-
minar los programas de historia econémica y de la empresa impartidos en
las Facultades y Escuelas de Economfa para concluir que estas cuestiones se
ignoran, o en el mejor de los casos, s reducen a la minima expresién. Es sig-
nificativo que el término «relaciones laborales» no suela aparecer por ningun
sitio, y lo que no se nombra no existe.

La historia econémica de las relaciones laborales, entendida como
una disciplina peculiar, debe fundamentarse en el anélisis de los procesos de
trabajo, sin que pretenda sustituir a la historia empresarial ni a la historia so-
cial del trabajo, sino que debe, més bien, aspirar a formar parte en el pro-
yecto de una historia integradora.
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ITII. LA ASIGNATURA «HISTORIA SOCIAL Y POLITICA
CONTEMPORANFA» DE LA DIPLOMATURA DE RELACIONES
LABORALES. ;UNA HISTORIA DE LAS RELACIONES LA-
BORALES?

La asignatura «Historia Social y Politica Contempordnea» de
la Diplomatura de Relaciones Laborales, troncal de 6 créditos, sustituyd en
los nuevos planes de estudios a la «Historia Social del "Trabajo», que se im-
partfa en las Escuelas Universitarias de Graduados Sociales. Los descriptores
de la asignatura definen su contenido como el «conocimiento bisico de la
evolucién social y politica desde la Revolucién Industrial y de los movi-
mientos sociales». La ambigiiedad de contenidos aparece ya en la misma des-
cripcién que se hace de la asignatura, una ambigiiedad que se ha agudizado
en virtud de las diferentes Areas de Conocimiento a las que se ha adscrito
esta asignatura en los diferentes centros. El resultado es la heterogeneidad de
programas, como constataron D. Manzanares y C. Arenas. Me centraré ex-
clusivamente en los programas de la asignatura que dependen del Area de
Historia e Instituciones Econémicas (es el caso de 15 universidades espafolas),
si bien ello no significa que en estos casos no exista una profunda diversidad.

Las diferencias comienzan con la propia dimensién de los pro-
gramas propuestos: existen algunos excesivamente ambiciosos por el nimero
de temas que se incluyen (algunos tienen 20 6 22 temas); hemos de tener en
cuenta que el cuatrimestre en el que se imparte tiene entre 14 y 15 semanas
lectivas, por lo que, en mi opinién, los temarios no deberfan exceder los 10
temas, con el fin de que éstos puedan abordarse con cierta profundidad,
hemos de considerar, asimismo, que 2 de los créditos de la asignatura son de
cardcter prictico.

Mayor uniformidad existe en el marco cronolégico que se ana-
liza, ya que casi todos los programas se adecuan al descriptor, centrando las
explicaciones en los siglos XIX y XX, incluyendo un tema introductorio sobre
la transicién del feudalismo al capitalismo.

En cuanto a los contenidos de los programas, en su mayoria,
se trata de desarrollar una historia econémica de los procesos de industriali-
zacién con algunos temas de historia social referidos, preferentemente, a la
configuracién y evolucién del movimiento obrero. En buena medida, se ha
producido un traslado de los contenidos de las asignaturas de historia eco-
némica mundial a la que se imparte en Relaciones Laborales. Pro bablemente,
este hecho est¢ en la base de las respuestas que los alumnos de la Diploma-
tura de Relaciones Laborales han vertido en las encuestas realizadas en la Uni-
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versidad de Alicante referidas a esta asignatura: los alumnos sostienen, en un
porcentaje muy elevado, que la asignatura es muy interesante y valoran muy
positivamente la docencia que se les imparte, pero, por el contrario, consi-
deran que tiene poca utilidad para su capacitacién profesional.

De todo lo anterior, se desprende la necesidad de articular una
oferta docente desde la historia econémica que sea mds coherente con las sehas
de identidad especificas de la Diplomatura de Relaciones Laborales. Coinci-
diendo con C. Arenas, considero que el papel que debe desempefiar la His-
toria en las Escuelas de Relaciones Laborales debe girar en torno a los siguientes
fundamentos: a) debe ofrecer a los estudiantes una visién dindmica de la re-
alidad social, b) debe ejercer su capacidad de explicacion de los fenémenos
sociales, ¢) no debe describir lo que sucede alrededor del mundo de las rela-
ciones laborales, sino que tiene que sumergirse dentro de ellas. Sélo asi,
podrd la Historia dejar de ser una «ntrusa» y aspirar a que se la considere
una disciplina necesaria, que sirva para contextualizar y engarzar las diferentes
materias que se integran en esta diplomatura, que tiene un marcado carcter
multidisciplinar.

Creo acertado, por lo tanto, como sefialan J. Fernindez y J.L.
Sénchez, cambiar la «Historia Social y Politica Contempordnea» por una
«Historia Econémica de las Relaciones Laborales. Y, en aquellos casos en los
que existe una segunda asignatura en los planes de estudios, ésta —tal como
sugiri6 D. Manzanares— deberfa ser una «Historia Econdémica de las Rela-
ciones Laborales en Espafiar.

También se incluye una propuesta de programa para la asig-
natura «Historia Social y Politica Contemporinea» para su discusién, que res-
ponde a un temario que actualmente se imparte (lamento no poder precisar
¢l nombre del autor), pero considero que es el que mejor se adecua al perfil
de esta asignatura (véase Anexo).

IV. PROPUESTA DE 2.° CICLO EN CIENCIAS
DEL TRABAJO

La propuesta que se estd discutiendo en la actualidad sobre la
implantacién de un segundo ciclo en «Ciencias del Trabajo» abre nuevas po-
sibilidades docentes para nuestra Area, puesto que ésta se contempla en la
relacién de materias troncales del boceto de plan de estudios que estd discu-
tiendo el Consejo de Universidades. En concreto, aparece en el bloque «Fco-
nomfa del Trabajo», al que se le asignan 9 créditos troncales, junto con otras
dos Areas: «Fundamentos del Andlisis Econdmico» y «Fconomfia Aplicadar.
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Se tratarfa de estudiar la posibilidad de incluir una asignatura, a la que se le
asignaran parte de los créditos, y planteara una historia del trabajo, que tu-
viera como hilo conductor el anélisis de la evolucién institucional y econé-
mica de las relaciones laborales durante el perfodo contemporaneo.

V. CONCLUSIONES

— Intentar homogeneizar los distintos programas que se im-
parten en la Diplomatura de Relaciones Laborales, adecuando sus conte-
nidos al perfil de dicha Diplomatura. En este sentido, podria hablarse de «His-
toria Econémica de las Relaciones Laboralesy.

— Procurar que se incluyan en los temarios de las asignaturas
de Historia Econémica algunos contenidos relativos al mundo del trabajo.

— Estudiar las posibilidades que se abren para nuestra disci-
plina a rafz del segundo ciclo en «Ciencias del Trabajo».
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Anexo

HISTORIA SOCIAL Y POLITICA
CONTEMPORANEA

INTRODUCCION. LA HISTORIA Y LAS RELACIONES LABORALES
1. Las sociedades europeas preindustriales
1. El trabajo en las sociedades preindustriales.

1.1. El Antiguo Régimen. El entorno social politico e institucional
de las economias preindustriales.

1.2. La reproduccién de la fuerza de trabajo: la poblacién hasta
1750. Factores de crecimiento. El modelo demogrifico antiguo.

1.3. La evolucién de la organizacién del trabajo agticola y los limites
del crecimiento econémico. Produccién de subsistencia, derechos de propiedad y
distribuci6n del producto social.

1.4. La organizacién de la produccién manufacturera preindustrial.
El sistema gremial y el capital mercantil: de los gremios a la protoindustria.

1.5. Salarios y rentas en la economia preindustrial: pobreza, asistencia
social y conflictividad social.

1. Las economias capitalistas
2. Los procesos de transformacién social y econémica.

2.1. La crisis del Antiguo Régimen y los ciclos revolucionarios bur-
gueses. El Liberalismo como nuevo marco econémico y social.

2.2, Los factores del crecimiento econémico: la transicion demo-
grafica, las transformaciones en el sector agrario, la libertad de intercambios, la acu-
mulacién de capital, el proceso tecnoldgico.

2.3. La Revolucién Industrial britdnica. Los inicios del capitalismo

fabril.
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2.4. La difusién de la industrializacién: industrializacién y desin-
dustrializacién en Europa.

3. Las relaciones laborales en el marco del capitalismo liberal.

3.1. La primera empresa industrial: capitalizacién, organizacién y
diferencias empresariales.

3.2. La estructura del mercado de trabajo en el siglo Xix: la forma-
cién del proletariado.

3.3. Modelos de organizacién productiva y cambios en la organi-
zacién del proceso de trabajo: del primer maquinismo a Taylor.

3.4. El Estado y las relaciones patronos-obreros: los inicios de la le-
gislacién sociolaboral.

4. Oposicion y alternativas al sistema liberal.

4.1. Acumulacién de capital y rentas salariales. El debate sobre los
niveles de vida.

4.2. La conquista del derecho de asociacién: el sindicalismo en el
siglo XIX.

4.3. Los proyectos alternativos al sistema capitalista: del socialismo
utépico al marxismo.

4.4. Las internacionales obreras.
L. Un mundo dividido
5. La evolucién politica y econémica mundiales en el siglo xX.

5.1. Autoritarismo y democracia: la evolucién politica de los paises
industrializados en el siglo xx.

5.2. Las fases del capitalismo en el siglo xx.

5.3. Las claves del crecimiento capitalista: transformaciones tecno-
16gicas, nuevas fuentes de encrgfa, diversificacién industrial, los recursos humanos,
el marco institucional.

5.4. Dualismo econémico y tensiones Norte-Sur.
6. La organizacion del trabajo en el siglo xx

6.1. Las transformaciones en el 4mbito empresarial. De la empresa
familiar a la empresa gerencial: el desarrollo de la gran empresa.

6.2. El fordismo y las nuevas tendencias en la organizacién del tra-
bajo.

6.3. El Estado y las relaciones laborales en el siglo xx: la institu-
cionalizacién de la reforma social en el capitalismo occidental.

6.4. La configuracién del Estado del Bienestar Yy Sus crisis.

7. Los modelos de relaciones laborales en el siglo xX.
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7.1. La aparicién de los sindicatos generales.

7.2. Posiciones socialdemdcratas, comunistas y cristianas ante los pro-
blemas politicos y econémicos en la primera mitad del siglo xx.

7.3. Negociacién colectiva y evolucién del sindicalismo desde la II

Guerra Mundial.
7.4. Otros modelos de relaciones laborales: fascismo y socialismo.

7.5. Sindicacién y luchas obreras en los paises del Tercer Mundo.
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BIBLIOGRAFIA

Existen varios manuales y enciclopedias especializados que resumen de forma bastante com-
pleta la historia mundial, la historia curopea o la historia espafiola. Tan sélo citaré dos ma-
nuales y dos enciclopedias que pueden ser titiles para preparar ¢l temario:

A1zPURU, Mikel, y RIVERA, Antonio: Manual de historia social del trabagjo. Siglo xx1. Madrid,
1994.

CAMERON, Rondo: Historia econdmica mundial. Desde el paleolitico hasta el presente. Alianza.
Madrid, 1989.

CipoLLA, Carlo M. de: Historia econdmica de Furopa. Ariel. Barcelona, 1979-1982.

1. LAS SOCIEDADES PREINDUSTRIALES

Sobre la primera parte del temario destacaré algunos titulos que considero mds ttiles para pre-
: . q p
parar el contenido de la asignatura. Los agruparé por temas y comentaré brevemente su

utilidad.

FLINN, Michael: El sistema demogrdfico europeo. 1500-1850, Critica. Barcelona, 1989.

WRIGLEY, E. A.: Historia y poblacién: introduccion a la demografia histérica, Critica. Barcelo-
na, 1985.

(Hacen un resumen muy completo de las cuestiones relacionadas con el crecimiento de la po-
blacién, tanto en sociedades agrarias como industriales).

ROSENER, Werner: Los campesinos en la Edad Medja, Critica. Barcelona, 1990.

Hicron, Rodney: Conflicto de clases y crisis del feudalismo, Critica. Barcelona, 1989.

GARRABOU, Ramén, y otros: Historia agraria de la Espasia contempordnea, Critica. Barcelona,
1985-1980, 3 vols.

(El primero el la monografa mds completa sobre la evolucién de la agricultura europea prein-
dustrial. El segundo es una coleccién de articulos sobre la agricultura espafiola, que incluye
tres introducciones de especial valor).

KRIEDTE, Peter: Feudalismo tardio y capital mercantil, Critica. Barcelona, 1982.

DE VRIES, Jan: La economia de Eurgpa en un perlodo de crisis, 1660-1750. Cétedra. Barcelo-
na, 1987.
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CrpoLLa, Carlo M.: La economia de la Europa preindustrial. Alianza, Madrid, 1985.

KRIEDTE, Peter; MEDICK, Hans, y SCHLUMBHOM, Jiitgen: Industrializacion antes de la indus-
trializacién. Critica. Barcelona, 1986.

(Los tres primeros son los tratados mds wtiles sobre las transformaciones de las economfas eu-
ropeas durante los siglos Xv1, xvil y XviiL. El cuarto presenta una sintesis sobre la evolucién
de las manufacturas antes de la industrializacién).

I1. EcoNOMIAS CAPITALISTAS

Sobre la crisis del Antiguo Régimen y las revoluciones burguesas, destacaré tres titulos que re-
sumen las interpretaciones y debates que ha habido sobre el asunto (aunque tambi¢n es
ttil el primer volumen de la Historia agraria de la Espafia contempordnea, citada arriba).

HoBsseawM, Enric J.: Las revoluciones burguesas, Guadarrama. Barcelona, 1979.
SCHMITT, E.: Introduccién a la historia de la revolucion francesa. Catedra. Madrid, 1980.
VOVELLE, Michel: Introduccién a la historia de la revolucion francesa. Critica. Barcelona, 1984.

Sobre la revolucién industrial britdnica, el modelo clésico es el de Landes, pero se ha produ-
cido una revisién critica de la que son buenos exponentes Mori, Berg, Wrigley y el volumen
colectivo de la editorial Critica. Pueden verse ademds los tomos 4 y 5 de Ia enciclopedia

de Cipolla.
LANDES, David S.: Progreso tecnolégico y revolucién industrial, Tecnos. Madrid, 1979.

BERG, Maxine: La era de las manufacturas, 1700-1820. Una nueva historia de la revolucién in-
dustrial britdnica. Critica. Barcelona, 1987.

Mori, Giorgio: La revolucion industrial, Critica. Barcelona, 1983.
LANDES, David, MATHIAS, Peter, y otros: La Revolucidn industrial. Critica. Barcelona, 1988.

Los tres titulos que cito a continuacién son historias de la economia internacional desde el si-
glo XIx que son muy dtiles para esta parte del temario como para la siguiente:

FOREMAN-PECK, ].: Historia de la economia mundial. Ariel. Barcelona, 1985.

KeNwoOD, A. G., y LOUGHEED, A. L.: Historia del desarrollo econémico internacional, Istmo,
Madrid, 1990.

MADDISON, Angus: Historia del desarrollo capitalista. Sus fuerzas dindmicas. Una visidn compa-
rada a largo plazo. Ariel. Barcelona, 1991.

Una visién més detallada de la difusién del proceso de industrializacién —ademds de las enci-
clopedias citadas anteriormente— se puede hallar en:

Kemp, Tom: Modelos histéricos de industrializacién. Fontanella. Barcelona, 1981.

POLLARD, Sidney: La conquista pacifica. La industrializacién de Europa, 1760-1970, PU.Z., Za-
ragoza, 1991.

Sobre las transformaciones de las formas de organizacién econémicas remitiré a cuatro cldsicos
recientes:

POLLARD, Sidney: La génesis de la direccidn de empresa moderna. Estudio sobve la vevolucién in-
dustrial en Gran Bretasia, M.T.S.S., Madrid, 1987.

CHANDIER, A.: La mano invisible, M.T.S.S., Madrid, 1988.

Sobre la organizacién del movimiento obrero hay multitud de libros. Los de mayor utilidad
pueden ser los siguientes:

ABENDROTH, Wolfang: Historia social del movimiento obrero. Laia. Barcelona, 1983.

Propuestas para un programa de Historia
Econémica de las relaciones laborales

243



GEARY, Dick, comp.: Movimientos obrero y socialistas en Europa antes de 1914. M. TS.S. Ma-
drid, 1992.

HovssawM, Eric J.: Trabajadores. Estudios de historia de la clase obrera. Critica, Barcelona,
1979.

HoBssawM, Eric ].: El mundo del trabajo. Estudios histéricos sobre la formacién y evolucién de la
clase obrera. Critica. Barcelona, 1987.

KRIEGEL, Annie: Las internacionales obreras. Martinez Roca. Barcelona, 1980.

RULE, John: Clase obrera e industrializacién. Historia social de la revolucién industrial britdnica,
1750-1850. Critica. Barcelona, 1990.

THOMPSON, E. P: Tradicidn, revuelta y conciencia de clase. Estudio sobre lu crisis de la sociedad
preindustrial. Critica. Barcelona, 1989.

THOMPSON, E. P: La formacién de la clase obrera en Inglaterra. Critica. Barcelona, 1989.

III. UN MUNDO DIVIDIDO
Sobre la evolucién politica del siglo XX, recomendamos:
HoBsawM, Eric J.: Historia del siglo xx. Critica. Barcelona, 1993.

Sobre la economia internacional del siglo XX, ademds de las enciclopedias citadas y de los tres
trabajos generales citados en el apartado anteriot, pueden recomendarse los siguientes ti-
tulos; los dos primeros con cardcter de sintesis general y los otros tres como desarrollo de
algunos perfodos:

MADDISON, Angus: Historia del desarrollo capitalista. Sus fuerzas dindmicas. Una visién compa-
rada a largo plazo. Ariel. Barcelona, 1991.

ALDCROFT, Derek: Historia de la economia europea, 1914-1980. Critica. Barcelona, 1989.
ALDCROFT, Derek: De Versalles a Wall Street, 1919-1929. Critica, Barcelona, 1985.
KINDLEBERGER, Charles P.: La crisis econdmica, 1929-1939. Critica. Barcelona, 1985.

VAN DER WEE, Hermann: Prosperidad y crisis. Reconstruccién, crecimiento y cambio, 1945-1980.
Critica. Barcelona, 1986.

Sobre las formas de organizacién de las relaciones laborales.

GORDON, D. M.; EDWARDS, R., y REICH, M.: Trabajo segmentadb, trabajadores divididos. La
transformacién histérica del trabajo en los Estados Unidos, MT.S.S. Madrid, 1996.

PIORE, M. J., y SABEL, Ch. E: La segunda ruptura industrial. Alianza. Madrid, 1990,
TOHARIA, Luis, comp.: El mercado de trabajo: teoria y aplicaciones. Alianza. Madrid, 1983,
DUNLOP, John, y WALTER GALESON: E/ trabajo del siglo xx. M.T.S.S. Madrid, 1985.
CORIAT, Benjamin: E/ taller y el crondmetro.s
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