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Introduccién

El objetivo de estas lineas introductorias consiste en aclarar cud-
les son las razones de esta doble oferta de programas de nuestra
materia con destino a las licenciaturas en Administracion y
Direccién de Empresas. Tales razones residen fundamentalmente,
en la gran variedad de situaciones que se presentan hoy en nuestras
Facultades respectivas. Primero, en lo relativo a la propia asignatu-
ra, que en unos planes de estudio ha quedado bajo minimos y en
otros ha ganado terreno. Y, después, en lo relativo al profesorado
que debe impartirla cuyas lineas de especializacién y preferencias
metodoldgicas no tienen porqué ser las mismas.

De esta manera, se han presentado dos propuestas. Una, elabo-
rada por J. Carmona utiliza el tema de la empresa como eje conduc-
tor, dando de lado hasta cierto punto muchos temas tradicionales de
Historia Econémica. La otra, elaborada por M.T. Pérez Picazo,
intenta contextualizar el estudio del tema en cuestién dentro de una
visién histérica mas amplia. Probablemente, aquella resulte mas
adecuada para los centros donde se ha conseguido mayor nimero
de créditos y algunas optativas y esta para los que se vean limitados
a un cuatrimestre durante el cual los alumnos entrardn en contacto
por primera y Unica vez a lo largo de toda la carrera con la Historia
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Econémica. En cualquier caso, las preferencias y los recursos per-
sonales constituyen el factor fundamental al respecto.

Por otra parte, la reciente publicacién de una serie de articulos
(S. Coll Martin, 1991; Valdaliso, 1993) y estados de la cuestién (S.
Coll-G. Tortella, 1992; P. Fraile, 1994) ha puesto sobre el tapete la
existencia de posiciones contrapuestas en lo relativo a la definicion,
contenidos y formas de ensefianza de la Historia Empresarial. Para
unos, el paradigma a seguir es el de las universidades norteamerica-
nas, que extraen sus hip6tesis de la teorfa de los costes de transac-
cién (Chandler, 1977, 1991; Williamson, 1989) y que consideran
como objeto de estudio fundamental la gran corporacion y la estra-
tegia organizativa apoyada en la integracion vertical. Para otros,
por el contrario, la adopcién en exclusiva de dicho paradigma
supondria un reduccionismo perjudicial a todas luces dado que no
existe una sola teorfa utilizable sino muchas y, ademds, la preferen-
cia por algunas de ellas no debe ser aprioristica sino en funcién de
las preguntas que cada uno se plantee a lo largo de la investigacion
y de las fuentes disponibles. Sin olvidar que el mundo empresarial
americano es muy distinto del europeo y atin més del espafiol, ya
que frente a las gigantescas empresas predominantes en el primero,
los otros dos medios han estado hegemonizados hasta fechas
recientes por las corporaciones de tamafio pequefio y medio.

El problema de fondo reside, obviamente, en la distinta manera
de concebir la Historia Econémica. Para los historiadores que la
consideran como economia aplicada, es decir, como una aplicacion
de la teorfa econémica al pasado, un enfoque basado en la extrac-
cién de hipétesis explicativas a partir de la teorfa de los costes de
transaccién debe contar con todas las bendiciones. Pero para aquel
sector de nuestro gremio que sigue pensando que el objetivo de la
disciplina consiste mds bien en dar cuenta del pasado desde el
punto de vista econémica, tarea en la cual no se pueden separar los
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aspectos economicos propiamente dichos de los sociales, un enfo-
que como el mencionado serd fatalmente considerado como sim-
plista... y no sin razon.

En mi opinién, tanto la investigacién como la ensefianza de la
Historia Empresarial deberfan cubrir una doble exigencia:

A. Atencién a la perspectiva histérica. En este caso se trata de
situar las formas sucesivas presentadas por la empresa dentro de las
grandes etapas recorridas por el capitalismo, cuyos rasgos mayores
refleja con mayor fidelidad que cualquier otro agente economico.
El esfuerzo de contextualizacién permite, asimismo, averiguar en
qué medida los organismos estudiados fueron no sélo fruto del cre-
cimiento sino factores del mismo.

B. Evitar que el estudio se centre exclusivamente en los aspec-
tos organizativos o contables, ya que muchos problemas de la
empresa resultan ininteligibles sin atender al medio social. A desta-
car, por ejemplo, las cuestiones referentes a la fuerza de trabajo y
sus organizaciones, al medio empresarial o a los valores dominan-
tes en cada sociedad concreta.
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Programas Historia e Instituciones Econémicas para la
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresa

Blogue introductorio

L. El papel de la Historia Econdmica en el curriculum del licen-
ciado en Administracién y Direccién de Empresas.

II. Las economias precapitalistas. Diversidad y caracteres
comunes. Breve resumen de la sucesién histérica de sistemas eco-
némicas.

III. La empresa precapitalista. Precedentes medievales.
Desarrollo y tipologia en el seno del feudalismo tardio. Su relacion
con el auge del capital mercantil.

Bloque primero. El crecimiento econémico contemporaneo

IV. La revolucién industrial. Debates recientes en torno al con-
cepto. Principales componentes. La dindmica capitalista: crisis y
fluctuaciones. La creacién de una economia internacional: aspectos
comerciales, monetarios y financieros.

V. Los factores del crecimiento. La empresa. Su fisonomia en
la etapa del capitalismo liberal. El progreso de las sociedades ano-
nimas. La revolucién gerencial. Capitalismo monopolista y gran
corporacién. La tendencia a la integracién y la concentracion. Las
multinacionales.

VL. Los factores del crecimiento. El trabajo. El trabajo indus-
trial y las relaciones de produccién capitalistas. La adaptacion de la
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mano de obra. El sistema “americano”. El capital humano como
factor de crecimiento. El paro. Hipéresis explicativas.

VII. Los factores del crecimiento. El estado. El estado liberal:
teorfa y realidad. La crisis en los aflos 1920. El Estado en las eco-
nomias de planificacién centralizada. El nuevo Estado social y su
papel en el nuevo modelo de acumulacién de los afios 1950-1960.

Bloque segundo. La dinamica del crecimiento

VIII. Modelos de industrializacién. Paises europeos first
comer y late comer: andlisis comparativo a partir de algunos indica-
dores. La industrializacién extraeuropea. De la empresa familiar a
la sociedad andénima: el papel desempefiado en la evolucién por
Alemania y USA.

IX. El caso espafiol. El debate en torno a la especificidad del
modelo. Factores de produccién y consumo. El crecimiento espafiol
en el contexto europeo. Aspectos sectoriales y regionales.

X. La economia mundial entre dos crisis. La segunda etapa de
la Revolucién Industrial: principales innovaciones. La crisis finise-
cular. Los cambios en la esfera empresarial: aparicion de la gran
corporacién o “mano visible”. El imperialismo europeo. El impacto
de la I Guerra Mundial.

XI. La crisis de 1929. La querella sobre sus origenes y desarro-
llo. De la crisis a la depresion. Versiones nacionales y sectoriales.
Las respuestas a la crisis y el deslizamiento hacia la II Guerra
Mundial.

XII. La formacién del sistema econémica de la Unién
Soviética. La revolucién de 1917. El largo camino hacia la indus-
trializaci6n. Principales etapas. El sistema de planificacién centrali-
zada. Los planes quinquenales. Los problemas agricolas. La finan-
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ciacion del desarrollo. Caracteres, logros y costes de la experiencia
soviética.

XIII. El nuevo modelo de acumulacién de la postguerra.
Rasgos fundamentales de las economias desarrolladas. La reestruc-
turacion de la esfera productiva. Modificaciones en la esfera de la
circulacién y en el modo de consumo. El papel del Estado. La ten-
dencia a la integracidn.

XIV. La internacionalizacién del proceso econdmico.
Subdesarrollo y dependencia: precisiones conceptuales. La agricul-
tura de subsistencia y el modelo primario de exportacién. Tipologia
de la industrializacién periférica. La inversién comercial y finan-
ciera en la economia internacional. El papel de las empresas multi-
nacionales.

XV. La crisis de 1973. Hacia un nuevo tipo de crisis: hipétesis
explicativas. Los problemas del aparato industrial en las economias
capitalistas. Las dificultades de la gran empresa. Las perturbaciones
monetarias y financieras. El fin del Welfare State. La profundiza-
cién de las diferencias Norte-Sur.
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Programa presentado por J. Carmona Badia

1. Historia econémica, teoria econémica y teoria de la
empresa.

2. La empresa capitalista. Los diversos tipos de empresas en
las economfas precapitalistas. Las compafifas privilegiadas. El
Verlagssystem. Los determinantes de la transicién al factory sys-
tem. Contabilidad y gestién en la empresa precapitalista.

3. La Revolucién Industrial y sus consecuencias. El naci-
miento de la fdbrica moderna: la organizacién del trabajo. El debate
sobre la financiacion de la empresa en la Revolucién Industrial.
Los mercados y las técnicas de comercializacién. La génesis de la
direccién de empresa moderna. La aparicién de una clase empresa-
rial: origenes y formacién. El desarrollo de la clase obrera.

4. La empresa en el capitalismo competitivo. El proceso de
industrializacién europeo en el siglo XIX. Estructura y dimensién
de la empresa: los casos francés y alemdn. El nacimiento de las
empresas de servicios publicos. Las compaiiias de ferrocarriles: un
salto cualitativo en la organizacién de la empresa.

5. La aparicién de la gran corporacion: las bases materiales.
La formacién de los mercados nacionales. La expasion del comer-
cio internacional bajo el sistema del patrén oro. La segunda revolu-
cién industrial. Crisis y ciclos en el capitalismo liberal. La crisis de
1873.

6. La légica econémica de la gran corporacion. La integra-
cién empresarial como alternativa al mercado en la asignacién de
recursos. Las economias de escala y alcance. La integracién como
resultado del proceso de acumulacién. Variedades de integracion
empresarial: las formas y su logica.
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7. El proceso de concentracion econémica en USA y
Alemania. La primera gran oleada integradora en los Estados
Unidos, 1895-1904. Las politicas antitrust y sus efectos. El desarro-
lo del capital financiero. La integracién en el perfodo de entregue-
rras. Banca, estado y empesa en el desarrollo capitalista aleman.

8. La irrupcién japonesa en la economia internacional. La
restauracion Meiji: reformas internas y apertura exterior. La indus-
trializacién japonesa hasta la Primera Guerra Mundial. La forma-
cién de los grandes “zaibatsu”. ;Por qué triunf6 Jap6n? La organi-
zacion de los conglomerados japoneses. La organizacién laboral.

9. Los cambios en la organizacién del trabajo. La divisién del
trabajo en la industria del siglo XIX. El sistema “americano”: susti-
tuibilidad e intercambiabilidad. Los origenes de la cadena de pro-
duccion. La cadena, la remuneracién del trabajo y la organizacién
de la empresa. La produccién masiva y sus efectos macroecondmi-
COS.

10. La revolucién gerencial. Los problemas gerenciales de la
gran corporacién. El nacimiento de la estructura multidivisional:
los ejemplos de Du Pont y General Motors. La revolucién gerencial
en el sector distribucién. La irrupcién de la gerencia asalariada y la
técnica contable: la emergencia del ROL El desarrollo de la conta-
bilidad de costes.

11. Persistencia y revitalizacién de la pequefia empresa en el
siglo XX. La estructura industrial en visperas de la Gran Depresién.
La electricidad y la pequefia empresa industrial. La simbiosis
gran/pequefla empresa industrial. Las PYMES en la distribucién.
Una evaluacién sobre las razones de la persistencia de la pequefia
empresa.
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